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SAKIU ,,ZIBURIO* GIMNAZ1JOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Sakiy
,Ziburio“ gimnazijos (toliau — gimnazijos) darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema, pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo Kriterijus,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés algos kintamosios
dalies mokéjimo tvarka ir salygas, priemoky ir premijy, materialiniy pasalpy mokéjimo tvarkg ir
salygas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XIII-198 ir 2002 m. birzelio 4 d.
Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymu Nr. IX-926.

3. Pagrindinés Siame tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis gimnazijoje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

3.2. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickama pagal
darbo sutartj su gimnazija, t. y. pareiginis atlyginimas, priemokos;

3.3. tarifinis sarasas — tai dokumentas, kuriame nurodomi mokytojai ir Kiti darbuotojai,
pateikiami duomenys apie jy darbo staza, iSsilavinima, kvalifikacing kategorija, paskirta darbo krivj
ir nurodomi kiti teisés aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo uzmokesciui apskaiciuoti.
Tarifinis saraSas sudaromas mokslo metams;

3.4. priemoka — darbo uzmokesé¢io kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uz darbg
nukrypstant nuo jprasty darbo salygy, t. y. uz papildomus darbus, uz laikinai nesanciy darbuotojy
funkcijy (pareigy) vykdyma, uz jprastg darbo kruvj virsijancig veikla;

3.5. premija - kintamoji darbo uzmokescio dalis, skirta darbuotojams skatinti;

3.6. materialiné paSalpa — tai finansin¢ parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialin¢ biiklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko,
(1vaikio), motinos, tévo (jmotes, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity

aplinkybiy.



4. Informacijg apie darbuotojus, t. y. jy iSsilavinimg, darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir
kitus duomenis, renka ir tvarko rastinés vedéja. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo apraSymas,
darbuotojams privalomi kvalifikaciniai reikalavimai nustatomi darbuotojy pereiginiuose nuostatuose.

5. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali buti mazesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing alga.
Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuota darbg. Nekvalifikuotu darbu laikomas
darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy jgudziy ar profesiniy geb¢jimy
reikalavimai.

5.1. Pareigos Gimnazijoje, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios: valytojas,
aplinkos priezitiros darbininkas, remonto darbininkas, budétojas, viréjas, naktiné auklé.

6. Su S$ia darbo apmokéjimo tvarka supazindinama Gimnazijos Darbo taryba ir Kiti

gimnazijos darbuotojai.

11 SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

7. Darbo laiko apskaitos Ziniarastj atsakingi uz §j darbg darbuotojai pildo kiekvieng diena.

8. Pasibaigus ménesiui, $io ménesio paskuting darbo dieng uzpildyti ir atsakingy asmeny
pasiraSyti, direktoriaus patvirtinti darbo laiko Zziniaras¢iai pateikiami vyriausiajam buhalteriui.
Vyriausiasis buhalteris, priimdamas darbo laiko apskaitos Zziniarastj, patikrina visy rekvizity
uzpildymo teisingumg. Visiskai ir teisingai jformintas darbo laiko apskaitos Ziniarastis yra pagrindas
skai€iuoti darbuotojams priklausantj darbo uzmokestj.

9. Kiekvieng ménesj darbo uzmokestis darbuotojams skai¢iuojamas, atsizvelgiant j faktiskai
dirbta laika.

9.1. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visa darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems
darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskai¢iuojant darbo stazg,

tobulinant kvalifikacija.

111 SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES
10. Gimnazijos direktorius jsakymu tvirtina pareigybiy sarasa, pareigybiy lygius ir
pareigybiy aprasus. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
10.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas;
10.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas ar

specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;



10.3. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesin¢ kvalifikacija;

10.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

10.5. Gimnazijos mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos
nustatomos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

11. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

11.1. biudZzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui,
atsizvelgiant ] biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

11.2. Psichologai Al lygis;

11.3. Mokytojy A2 lygis;

11.4. strukturiniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba
B lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

11.5. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

11.6. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

11.7. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA
12. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
12.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);
12.2. priemokos;
12.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
budé¢jima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

12.4. premijos.

' V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

13. Gimnazijos darbuotojy, i§skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareigines algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos
baziniam dydziui (pareiginés algos bazinis dydis nustatomas jstatymu). Pareiginés algos
pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos
bazinio dydzio.

14. Sakiy rajono savivaldybés tarybos sprendimu gimnazijos direktoriui nustatomas
pareiginés algos koeficientas, kuris didinamas ne daugiau 25 procentais, atsizvelgiant | nustatytus
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kriterijus. Direktoriaus veikla kasmet vertinama vadovaujantis DA], pagal praéjusiy kalendoriniy
mety veiklos vertinimg nustatoma pareiginés algos kintama dalis.

14.1. Gimnazijos direktorius pavaduotojui ugdymui nustato fiksuotg pareiginés algos
koeficienty. Pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis DA] 5 priedu, atsizvelgiant ]
pedagoginio darbo stazg, mokiniy skai¢iy ir veiklos sudétingumg. Gimnazijos direktoriaus ir jo
pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas i$ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui,
pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui ar nustacius, kad pareiginé alga virSija praéjusio
ketvircio gimnazijos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy dydzius.

14.2. Administratoriaus pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais pagal Apraso 1 prieda, atsizvelgiant | pareigybés lygi, vadovaujamo darbo patirtj, kuri
apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama ir profesinio darbo patirtj, kuri
apskaifiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés aprasyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés
apraSyme nustatytoms funkcijos. Nustatyta gimnazijos administratoriaus pareiginé alga (pastovioji
dalis kartu su kintamaja dalimi) negali vir§yti pragjusio ketviré¢io gimnazijos darbuotojy 5 vidutiniy
pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy.

15. Gimnazijos vyriausiojo buhalterio pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Apraso 1 prieda, atsizvelgiant | pareigybés lygj, darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas
pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos
analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos.

16. Gimnazijos darbuotojy, i§skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal ApraSo 1 ir 2 priedus, atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri
apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés
apraSyme nustatytoms funkcijos.

17. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos
dydzio, nevirsijant DU fondo 1éSy gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas.

18. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus pagal darbo apmokeéjimo
tvarkoje numatytus koeficientus nustato gimnazijos direktorius jsakymu.

19. Pareigybiy sarasai derinami su Sakiy rajono savivaldybés administracijos direktoriumi, o
didziausig leisting darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo uzmokest] i8
savivaldybés biudZeto, pareigybiy skaiéiy tvirtina Sakiy rajono savivaldybés taryba.

20. Konkretus kiekvieno darbuotojo tarifinis atlygis, kitos darbo apmokéjimo formos

sulygstamos darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios darbo apmokeéjimo sistemos nuostatas.



21. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
darbuotojy pareigybiy skaiciui (t. y. peréjus j kitg jstaigy grupe), vadovaujamo darbo patirciai ir (ar)
profesinio darbo patir¢iai ar nustacius, kad gimnazijos darbuotojo pareiginé alga (pastovioji dalis
kartu su kintamgja dalimi) virSija praéjusio ketvir¢io darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy

(pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

MOKYTOJU, PAGALBOS MQMNIUIngﬁrigﬁiU, DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO

UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

22. Mokytojo pareigybé (etatas) susideda i§ kontaktiniy valandy, nekontaktiniy valandy,
skirty funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir nekontaktiniy valandy, skirty
funkcijoms, susijusioms su gimnazijos bendruomeneés veikla, vykdyti. IS viso 1512 metinés valandos
(36 savaitinés valandos).

22.1. Mokytojy nekontaktiniy valandy, susijusiy su kontaktinémis valandomis,

paskirstymas:

Dalykas Nekontaktiniy valandy skai¢iaus procentiné dalis
Dorinis ugdymas (tikyba/etika) 30%
Lietuviy k. 50 %
Angly k. 45 %
Rusy k. 45 %
Vokieciy k. 45 %
Matematika 47 %
Informacinés technologijos 40 %
Biologija 40 %
Fizika 40 %
Chemija 40 %
Istorija 40 %
PilietiSkumo pagrindai 40 %
Geografija 40 %
Ekonomika 40 %
Dailé 30 %
Muzika 30 %
Technologijos 30 %
Kiino kulttira 30 %
Teatras 30 %
Neformalaus §vietimo uzsiémimai 30 %

22.2. Nekontaktiniy valandy strukttira nustatoma mokslo metams.

22.3. Nekontaktinés valandos, susijusioms su kontaktinémis valandomis, naudojamos:
22.3.1. ugdomajai veiklai planuoti;

22.3.2. pasiruos$ti pamokoms;

22.3.3. mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti;




22.3.4. mokiniams, jy tévams (glob¢jams, riipintojams) informuoti apie mokiniy ugdymo ir
ugdymosi poreikius, mokymosi pazanga;

22.3.5. profesiniam tobuléjimui.

22.4. Funkcijoms, priklausan¢ioms nuo kompetencijos lygmens/kvalifikacinés kategorijos,
vykdyti:

22.4.1. vadovauti darbo grupéms, komisijoms (prevencinéms programoms vykdyti, mokiniy
pasiekimams vertinti, mokyklos veiklos kokybei vertinti, praSymui/skundui nagrinéti, jvykiui tirti ir
pan.);

22.4.2. dalyvauti darbo grupése, komisijose (prevencinéms programoms vykdyti mokiniy
pasiekimams vertinti, mokyklos veiklos kokybei vertinti, praSymui/skundui nagrinéti, jvykiui tirti ir
pan.);

22.4.3. konsultuoti ugdymo karjeros klausimais;

22.4.4. vadovauti ugdymo srities metodinei veiklai;

22.4.5. vadovavimas klasei;

22.4.6. veikla su mokiniais po pamoky (darbo priezitira, konsultavimas, lydéjimas ir pan.);

22.4.7. respublikos, miesto, gimnazijos renginiy organizavimas;

22.4.8. ugdymo priemoniy, metodiky, didaktiniy sprendimy kiirimas;

22.4.9. budé¢jimas renginiy, pertrauky metu;

22.4.10. kuruoti mokomaji dalyka;

22.4.11. konsultuoti kolegas profesinio tobul¢jimo klausimais.

22.5. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Apraso 3 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos
sudétinguma.

22.6. didinami nuo 2 — 20 procenty dél veiklos sudétingumo, jei pakanka skirty 1&ésy: Uz
sudétingg intelektualy, papildomy ziniy reikalaujantj darbg, rengiant gimnazijos mokinius
tolimesniam mokymuisi (jgijus pagrindinj ir vidurinj i$silavinimg) ir karjerai.

23. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
ApraSo 3 prieda, atsizvelgiant | gimnazijoje ugdomy mokiniy skaiciy ir (ar) pedagoginio darbo staza
ir veiklos sudétinguma.

24. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas Sio Apraso 3 priede nustatytais atvejais nurodytais
dydziais.

25. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés
algos kintamoji dalis nenustatoma.

26. Pareiginés algos pastoviosios dalies keitimas.



26.1. Vadowvy ir pavaduotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i$
naujo:

26.1.1. pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui;

26.1.2.vadovaujamo darbo patir¢iai ir (ar) profesinio darbo patir¢iai ar nustacius, kad
gimnazijos direktoriaus ar jo pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi)
vir§ija praéjusio ketvir¢io Gimnazijos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu
su kintamosiomis dalimis) dydzius.

26.2. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo:

26.2.1 pasikeitus mokiniy skaiciui;

26.2.2. pedagoginio darbo stazui;

26.2.3. kvalifikacinei kategorijai;

26.8. veiklos sudétingumui.

27. Pastoviosios dalies keitimas privalo biiti sutartas darbo sutartyje.

. VII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

28. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pragjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius, i§skyrus Apraso 28 punkte nurodytus atvejus.

29. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 50 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies.

30. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j
darbg metu, atsizvelgiant |} darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne
didesné kaip 20 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams.

31. Konkre¢ius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal gimnazijos darbo
apmokéjimo sistemg, jvertings gimnazijos darbuotojy pragjusiy mety veikla, nustato gimnazijos
direktorius jsakymu.

32. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS
33. Gimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti gimnazijos
darbuotojy, iSskyrus darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines
uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.
34. Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos yra nustatomos metinés veiklos uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai, 0 einamaisiais metais priimtam gimnazijos darbuotojui —
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per vieng ménesj] nuo priémimo ] pareigas dienos, taCiau jeigu iki einamyjy kalendoriniy mety
pabaigos liecka maziau kaip 6 ménesiai einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai einamaisiais metais gali biiti vieng kartg pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki liepos
1 dienos.

35. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius gimnazijos
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas. Gimnazijos darbuotojy
veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6
ménesius per praéjusius kalendorinius metus €jo pareigas gimnazijoje.

36. Gimnazijos darbuotojo tiesioginis vadovas jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy
mety veikla:

36.1. labai gerai — teikia vertinimo i$vada gimnazijos direktoriui su siilymu nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 proc. pareiginés
algos pastoviosios dalies. Pareiginés algos kintamosios dalies dydis — iki 15 proc.;

36.2. gerai — teikia vertinimo i§vada gimnazijos direktoriui su siilymu nustatyti vieneriems
metams pareiginés algos kintamosios dalies dydi, ne mazesnj kaip 10 proc. Pareiginés algos
kintamosios dalies dydis — iki 10 proc.;

36.3. patenkinamai — teikia vertinimo i$vada gimnazijos direktoriui su sitilymu vienerius
metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

36.4. nepatenkinamai — teikia vertinimo iSvada gimnazijos direktoriui su sitilymu vieneriems
metams nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficient, taciau ne maZesnj, negu
nurodyta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo

apmokéjimo jstatymo 1-3 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar)
profesing darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.
Pareiginés algos kintamosios dalies mazinimo dydis — 5 procentai.

37. Gimnazijos direktorius, gaves i$ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10 darbo
dieny priima sprendima pritarti ar nepritarti gimnazijos darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymams dél
pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo.

38. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato gimnazijos direktorius.

Pareiginés algos kintamoji dalis mokama nuo einamyjy mety vasario 1 d. iki kity mety sausio 31 d.

IX SKYRIUS
PRIEMOKOS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, DARBAS NAKT] BEI
VIRSVALANDINIS DARBAS

39. Priemokos ir premijos gimnazijos darbuotojams skiriamos gimnazijos direktoriaus

jsakymu.



40. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

41. Gimnazijos darbuotojams gali buiti nustatomos priemokos:

41.1. uz papildomag darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés;

41.2.uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma.

41.3. laikinai nesanc¢iy gimnazijos darbuotojy funkcijy vykdyma:

41.3.1. pedagoginiams darbuotojams apmokama uz faktiSkg dirbtg laikg (pavaduotas
pamokas) pagal turimg kvalifikacijg. Mokytojams - nesutampanciu su jo darbo grafiku metu mokama
uz faktines pavaduotas valandas, taikant mokytojo pareiginés algos pastovios dalies koeficienta.(
Mokytojo 1 pavaduota pamoka- 6,49 Eur, vyr. mokytojo- 6,87 Eur, metodininko- 7,36 Eur.)
Mokytojams vaduojant kolegy pamokas grupiy jungimo bidu tuo metu, kai vedamos jy paciy
pamokos, papildomai mokama uz faktines jungtas pamokas, taikant pareiginés algos pastovios dalies
koeficiento Y2 dalj.

42. Priemoky dydis:

42.1. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

42.2.2. Priemokos uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy
pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty raStu, vykdyma gali siekti iki
30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

42.2.3. Al lygio pareigybéms pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20
procenty.

43. Priemokos gali biiti nustatomos Apraso 39.1 ir 39.2 papunkc¢iuose esanciy aplinkybiy
laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Priemokos dydis ir iSmokéjimo
galimybés priklauso nuo gimnazijos darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

44. Uz darbg poilsio arba $venciy dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbo uzmokestis arba darbuotojo pageidavimu kompensuojama suteikiant
darbuotojui per ménes;j kitg poilsio dieng arba tg dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy ir mokant
uz tas dienas darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokest;j.

45. Uz vir§valandinj darbg ir darbg nakt] mokama ne maziau kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio.

45.1. Uz virSvalandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar

virSvalandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbo uzmokestis.



45.2. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, uz virSvalandinj darbg mokamas
pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis. Su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél
padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir mokamas jprastas darbo uzmokestis.

46. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos:

46.1. atlikus vienkartines ypa¢ svarbias gimnazijos veiklai uzduotis ;

46.2. jvertinus labai gerai gimnazijos darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla,
nevirsijant pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

47. Premija neskiriama gimnazijos darbuotojui, kuriam per 12 ménesiy paskirta drausminé
nuobauda.

48. Premijos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo gimnazijos darbo uzmokesciui

skirty asignavimy, negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastovios dalies dydzio.

PAPILDOMAS DARBAS IR JO APMOKEJIMAS

49. Susitarimas dél papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi.

50. Papildomas darbas gali buti:

50.1. atliekamas kitu laiku nei pagrindinis darbas — susitarimas dél darbo funkcijy jungimo.

50.2. atlickama tuo pac¢iu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija — susitarimas dél darbo
funkcijy gretinimo, arba susitariamas dél projektinio darbo.

51. Vykdant susitarimus dél papildomo darbo, negali buti pazeisti maksimaliojo darbo ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

52. Susitarime dél papildomo darbo turi biti nurodyta:

52.1. pareigybe arba atlieckama funkcija;

52.2. kuriuo metu bus atliekamas darbas (terminas);

52.3. darbo apimtis darbo valandomis;

52.4. darbo uzmokestis ar priemoka uz papildoma darba;

52.5. kita papildoma informacija pagal poreikj.

53. Susitarimas dél papildomo darbo pasibaigia suéjus nustatytam terminui. Susitarima dél
papildomo darbo viena darbo sutarties Salis gali nutraukti, jspéjusi rastu kitg darbo sutarties Salj pries
penkias darbo dienas. Susitarimas dél papildomo darbo taip pat pasibaigia, nutriikus pagrindinés
darbo funkcijos darbo sutarciai, nebent darbo sutarties Salys susitaria kitaip.

54. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildomg darbg — darbo laikas negali virSyti
60 valandy per savaite. Taciau kai taikoma suminé darbo laiko apskaita ir dirbama per savaite
penkiasdeSimt dvi valandas, tai kito darbo laikas netrumpinamas.

55. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darba pagal pareigybés apraSymga ir atlieka papildomas

funkcijas — apmokama kaip uz visg darbo laika ir skiriama priemoka.
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56. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg pagal parcigybés apra§ymg ir virSija nustatytg
krivi- apmokama kaip uz pagrindinj darbg ir papildoma.

57. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildoma darbg — gali buti dirbama pagal
skirtingus pareigybiy aprasus, todél darbo uzmokes¢io nustatymo kriterijai ir pareigybiy lygiai gali
biiti skirtingi.

58. Esant sutrumpintam darbo laikui, galioja bendros taisyklés dél maksimalaus savaités
darbo laiko pagrindiniame darbe, t. y. maksimalus darbo laikas, jskaitant vir§valandzius, per

septynias dienas neturi virSyti keturiasdesimt astuoniy valandy.

X SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

59. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés),
taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas), ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra gimnazijos darbuotojo raSytinis pra§ymas ir pateikti atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 1 minimalios ménesinés algos dydzio
materialiné paSalpa i§ gimnazijai skirty 1ésy.

60. Mirus gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ gimnazijai skirty &Sy gali buti
iSmokama iki 2 minimalios ménesinés algos dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

61. Gimnazijos darbuotojui materialing pasalpa skiria gimnazijos direktorius jsakymu i$

gimnazijai savivaldybés biudzeto darbdavio socialinei paramai skirty asignavimy.

5 XI SKYRIUS 5
ISSKAITYMAI IS DARBO UZMOKESCIO

62. I8 priskai¢iuoto darbo uzmokescio isskai¢iuojama:

62.1. jstatymy nustatyti mokesciai (GPM ir VSD);

62.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie i§skaitymai vykdomi gavus i§ antstoliy
patvarkymus, Kurie patvirtina darbuotojo pareiga mokéti alimentus, skola uz trikumus, Zalos
atlyginima ar kitus jsiskolinimus.

62.3. grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

62.4. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltes padare darbdaviui.

63. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka viena, kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis.

X1l SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS,TERMINAI, VIETA
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64. Darbo uzmokestis gimnazijos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant
darbuotojo rastiSkam prasymui — kartg per ménesj. Uz pirmgja ménesio pus¢ kiekvieno ménesio 22
dieng mokamas avansas, kurio suma nurodyta darbuotojo prasyme. Avanso suma negali virSyti 50%
priskai¢iuoto darbo uzmokescio. Jeigu mokéjimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine
dienomis, jis perkeliamas j ankstesn¢ dieng. Darbo uzmokestis uz einamgjj ménesj mokamas iki
sekan¢io ménesio 7 dienos, iSmokama tiksliai apskai¢iuota suma atémus jau iSmokétg avansg ir visus
priklausancius iSskaitymus. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais
susijusios iSmokos iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju. Ne reciau kaip kartg per
ménesj elektroniniu budu darbuotojui pateikiama informacija apie jam apskaiCiuotas, iSmokétas ir
iSskai¢iuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

65. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél gimnazijos kaltés,
darbo uzmokes¢io mokéjimo terminai gali buti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

66. Avansui apskaiCiuoti ir iSmokéti sudaromas darbuotojy sarasas ,.Biudzetas VS
programa. Avanso suma rasoma eurais be centy. Sudarytg Ziniarastj pasiraSo vyriausiasis buhalteris ir
direktorius.

67. Darbo uzmokes¢io apskaita tvarkoma naudojant ,,Biudzetas VS* programa.

68. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uzmokesc¢io duomenys kaupiami Asmeninése
saskaitose — kortelése.

69. Darbo uzmokestis gimnazijos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodytg asmening
banko saskaitg.

70. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas, darbo uzmokestis apskai¢iuojamas
taip: pareiginés algos dydis padalijamas i$ to ménesio darbo dieny skaiciaus, gautas darbo dienos

atlygis padauginamas i8 dirbty dieny skaiciaus.

) X1 SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS
71. Ligos paSalpa mokama uz dvi pirmgsias kalendorines ligos darbo dienas, sutampancias
su darbuotojo darbo grafiku. Gimnazijos darbuotojams mokama ligos pasalpa negali biiti mazesné
negu 80 procenty vidutinio darbo uzmokescio dydzio.
72. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazymejimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas elektroniniy nedarbingumo

pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy isdavimo taisykles.

X1V SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS
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73. Kasmetinés atostogos — tai darbo dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti ir atstatyti
darbinguma, paliekant darbo vieta (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokest;.

74. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny. Darbuotojams iki 18 mety,
nejgaliesiems, motinai ar tévui, vieniems auginantiems vaika iki 14 m. arba nejgaly vaika, iKi jam
sueis 16 mety — 25 darbo dienos.

75. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savait¢ atostogos netrumpinamos.

76. Pailgintos 40 darbo dieny atostogos suteikiamos pagal Svietimo ir mokslo ministerijos
patvirtinta pareigybiy, kurias atlickant darbas yra laikomas pedagoginiu, sarasa —Svietimo ir mokslo
ministro 2003 m. spalio 9 d. jsakymas Nr. JSAK-1407 (aktuali redakcija).

77. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba gimnazijoje:
darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg — 3 darbo dienos, uz
kiekvieny paskutiniy 5 mety darbo stazg — 1 darbo diena.

78. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy vasaros
atostogy metu, atsizvelgiant j faktiskai dirbta laika.

79. Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali buti suteikiamos po 6 ménesiy nepertrauktojo
darbo stazo gimnazijoje, bet ne véliau kaip iki darbo mety pabaigos. Atostogos uz antrus ir
paskesnius darbo metus suteikiamos pagal atostogy grafikus bei tarpusavio susitarimu. Kasmetiniy
atostogy suteikimo grafikas yra tvirtinamas gimnazijos direktoriaus jsakymu.

80. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Viena i§ atostogy daliy negali buti
trumpesnée kaip 10 darbo dieny.

81. AtSaukti i§ atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis turi
biiti suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

82. Atleidziant darbuotoja i§ darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidziama dél jo kaltés),
nepanaudotos atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo datg arba iSmokant
kompensacija uz nepanaudotas atostogas.

83. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis. Darbo uzmokestis
uz kasmetines minimalias atostogas mokamas ne véliau kaip prie§ vieng darbo dieng iki prasidedant
atostogoms. Atostoginiai iSmokami uz visg atostogy laika is karto, jei atostogos néra pertrauktos. Kai
darbuotojui suteikiamos trumpesnés nei 10 darbo dieny atostogos, darbuotojui prasant atostoginiai
gali biiti iSmokami ir su jam priskaiCiuotu atitinkamo ménesio darbo uzmokesciu. Laikotarpis, i$
kurio skaiCiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys
pries ta ménesj, uz kurj mokami atostoginiai.

84. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus darbo
santykiams, darbuotojui gali biiti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja,
1Smokama piniginé kompensacija. Pinigin¢ kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokama,

kai nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant j jos terming.
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85. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas apskaiciuojama nepanaudoty atostogy
kalendoriniy dieny skai¢iy padauginus i§ metinio darbo dieny koeficiento ir i§ darbuotojo vienos
dienos vidutinio darbo uzmokescio.

86. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines

atostogas: néStumo ir gimdymo, vaiko priezitiros, mokymosi atostogas.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

87. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

88. Asmenys, rengiantys darbo uzmokescio apskaic¢iavimg skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi ir uz atitinkamg duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma,
reikiamy ataskaity pateikima bei dokumenty saugojima ir perdavimg j archyva, vadovaujantis
nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka.

89. Rastinés vedéjas darbuotojy darbo sutartyse nurodo nustatytus darbo uzmokes¢io
terminus.

90. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami kiekvieng ménesj.

91. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susije¢
mokéjimai planuojami nevirSijant asignavimo sagmaty darbo uzmokescio fondo.

92. Konkreciy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
pareigybés apraSymuose. Darbuotojy pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje. Darbo sutartyse gali
biiti numatytos ir kitos darbuotojo apmokéjimo salygos, taciau jos negali priestarauti Siai darbo
uzmokescio sistemai.

93. Darbuotojui jgijus aukstesne kvalifikacija, direktoriaus sprendimu gali biiti mokamas
didesnis darbo uzmokestis. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukstesni reikalavimai,
tokios darbo vietos pirmiausia pasiilomos gimnazijos darbuotojams, jgijusiems aukStesne

kvalifikacija. Tokiu atveju darbuotojui taikoma uZimamos auksStesnés pareigybés atlyginimy sistema.

Sakiy ,,Ziburio* gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso
1 priedas

SAKIU ,,ZIBURIO“ GIMNAZIJOS A IR B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
profesinio darbo patirtis (metais)
nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip
2 1Ki 5 5iki 10

Pareigybés lygis

iki 2 daugiau kaip 10
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A lygis

3,17-7,6

3,22-8,5

3,31-9,5

3,41-10,5

B lygis

3,15-7,3

3,19-7,4

3,26-7,6

3,32-8,0

Sakiy ,,Ziburio® gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso

2 priedas

SAKIU ,,ZIBURIO“ GIMNAZIJOS KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES

ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
. . profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis - - - -
iki 2 nuo dau_g!au kaip | nuo dayg_lau kaip daugiau kaip 10
21iki 5 5iki 10
C lygis 3,12-53 3,14-54 3,16-5,6 3,18-7,0

Sakiy ,,Ziburio“ gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso
3 priedas

SAKIU ,,ZIBURIO“ GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIES KOEFICIENTAI

Mokiniy skaicius Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 nuo daugiau kaip 10 | daugiau kaip 15
iki 15
iki 500 5,76-10,44 5,97-10,46 6,15-10,48
501 ir daugiau 7,16-10,5 7,45-10,65 7,66-10,8

1. 1ki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo
didinami mokykly vadovams pagal savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
nustatytus Kkriterijus.

2 Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami iki 20
procenty pagal direktoriaus nustatytus kriterijus.

3 Jeigu Gimnazijos vadovo ar jo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau
nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

4. Gimnazijos vadovo ir vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai nustatomi atsizvelgiant } mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 diena,

5 Vidutinis metinis mokiniy skai¢ius apskaiiuojamas sudéjus praéjusiy mokslo mety
kiekvieno ménesio vidutinj mokiniy skai¢iy ir $ig sumg padalijus i to laikotarpio ménesiy, kuriais
buvo mokiniy, skaiciaus. Vidutinis ménesinis mokiniy skai¢ius apskai¢iuojamas sudéjus kiekvieng
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dieng buvusiy mokiniy skai¢iy ir §] bendrg skaiCiy padalijus i§ ménesio dieny, kuriomis buvo

mokiniy, skaiciaus. | mokiniy skaiciy jskaitomi tik tie mokiniai, kurie buvo mokomi.

SAKIU ,,ZIBURIO“ GIMNAZIJOS MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

Pastovios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Pedagoginio darbo stazas (metais)

e Nuo Nuo Nuo Nuo Nuo
Kvalifikaci . . . . . .
c ki 2 dayglal_J_ dayglal_J_ dayglau_ _ dagglau_ _ dagglau_ _|Paugiau
katenori'a kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 iki |kaip 15 iki |kaip 20 iki [kaip 25
gorl] 5 10 15 20 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 6,36- 6,42 | 6,42-6,44 |6,44-6,5 | 65-6,62 |6,62-6,82|6,82-6,85| 6,85-6,89

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 6,89-6,9 6,9-691 6,91-6,92 6,92-6,95 [6,95-6,97 |6,97-7,0 |7,0-7,05
Vyresnysis 7,05-7,06 (7,06-7,08 [7,08-7,12 [7,26-7,4 | 7,4-7,44 | 7,44-7,47
mokytojas

Mokytojas 7,47-754 [754-7,68 [7,78-7,92 |7,92-7,96| 7,96-8,0
metodininkas

Mokytojas 8,4- 8,58 [8,58-8,72 [8,8-8,94 |8,94-8,98| 8,98-9,02
ekspertas

6. Jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra laikino pobudzio, nustatyta laikotarpi prie
pareiginés algos mokama priemoka.

7. Jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobiidZio, darbo laikotarpiu nustatyta
dalimi yra didinamas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

8. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 3-15
procenty:

9. kai klaséje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius
specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin€iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

10. kai mokiniui dél ligos ar patologinés buiklés skirtas mokymas namuose;

11. kai vykdomas mokymas pagal tarptautinio bakalaureato programas;

12. kai yra mokiniai uzsienieciai ar Lietuvos Respublikos pilie¢iai, atvykusieji gyventi |
Lietuvos Respublika, nemokantys valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios
Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo mokymo programa.

13. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos

pastoviosios dalies koeficientas gali buti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
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SAKIU ,,ZIBURIO“.GIMNAZIJOS SOCIALINIO PEDAGOGO IR PSICHOLOGO
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pareigybé Pastovios dalies koeficientai
(pareiginés algos baziniais dydziais)

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 3 Nuo daugiau | Nuo daugiau Daugiau kaip 15
kaip 3 iki 10 | kaip 10 iki 15

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo asistentas 4,09- 4,18 4,13-4,21 4,16- 4,25 4,21-43
Specialusis pedagogas,
logopedas, socialinis 4,3- 4,38 4,58- 4,67 4,77- 4,87 4,82- 4,95
pedagogas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialieji pedagogai,
socialiniai pedagogai,
ketvirtos kategorijos
psichologai

4,82-4,87 4,9-4,96 5,07-5,13

Vyresnieji socialiniai
pedagogai, trecios 5,4-5,55 5,45-5,61 5,64-5,83
kategorijos psichologai

Socialiniai pedagogai
metodininkai , antros 5,95-6,14 6,1-6,29 6,26-6,48
kategorijos psichologai

Socialiniai pedagogai
ekspertai, pirmos 6,71-6,93 6,91-7,13 7,07-7,28
kategorijos psichologai

14. Pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami iki 20
procenty socialiniams pedagogams, psichologo asistentams, psichologams pagal direktoriaus

nustatytus Kkriterijus.
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