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SAKIU ,,ZIBURIO“ GIMNAZIJOS MOKINIU PAZANGOS IR PASIEKIMU
VERTINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sakiy ,,Ziburio* gimnazijos mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprasas (toliau Aprasas)
parengtas vadovaujantis Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo samprata, patvirtinta Lietuvos Respubli-
kos §vietimo ir mokslo ministro 2012 m. geguzés 8 d. jsakymu Nr. V-766 redakcija.

2. Aprase aptariami vertinimo tikslai ir uzdaviniai, bendrieji vertinimo principai ir nuostatos, vertinimas
ugdymo procese ir baigus programg, jvertinimy ir pazangos fiksavimas, informavimas.

3. ApraSe vartojamos §ios sgvokos:

Vertinimas - nuolatinis informacijos apie mokinio mokymosi pazangg ir pasiekimus kaupimo, interp-
retavimo ir apibendrinimo procesas.

Ivertinimas - vertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas apie mokinio pasiekimus ir padary-
ta paZzanga.

Isivertinimas - paties mokinio daromi sprendimai apie daromg pazanga bei pasiekimus.

Vertinimo informacija - jvairiais biidais i§ jvairiy Saltiniy surinkta informacija apie mokinio moky-
mosi patirtj, jo pasiekimus ir daroma pazangg (Zinias ir supratima, gebé&jimus, nuostatas).

Vertinimo validumas - vertinami numatyti mokymosi pasiekimai (turinio validumas); vertinimo b-
dai atitinka vertinimo tikslus.

Individualios pazangos (ideografinis) vertinimas - vertinimo principas, pagal kurj lyginant dabarti-
nius mokinio pasiekimus su ankstesniaisiais stebima ir vertinama daroma pazanga.

Vertinimo Kriterijai - i$silavinimo standartus atitinkantys, vertinimo metodikose numatyti uzduociy
atlikimo kriterijai, atitinkantys IS.

Vertinimo tipai ( klasifikuojami pagal vertinimo paskirtj):

Diagnostinis vertinimas - vertinimas, kuriuo naudojamasi siekiant i$siaiskinti mokinio pasiekimus ir
padaryta pazangg baigus tema ar kurso dalj, kad biity galima numatyti tolesnio mokymosi galimybes, suteikti
pagalba jveikiant sunkumus.

Formuojamasis vertinimas - nuolatinis vertinimas ugdymo proceso metu, kuriuo siekiama operaty-
viai suteikti detalig informacijg apie tolesnio mokinio mokymosi bei tobuléjimo galimybes, numatant moky-
mosi perspektyva, pastiprinant daromg pazangg. Formuojamasis vertinimas skatina mokinius mokytis anali-
zuoti esamus pasiekimus ar mokymosi spragas, sudaro galimybes mokiniams ir mokytojams geranoriSkai
bendradarbiauti.

Apibendrinamasis vertinimas - vertinimas, naudojamas baigus programa, kursa, modulj. Jo rezulta-
tai formaliai patvirtina mokinio pasiekimus ugdymo programos pabaigoje.

Norminis vertinimas - vertinimas, kuris sudaro galimybes palyginti mokiniy pasiekimus, taikomas
per egzaminus.

Kriterinis vertinimas - vertinimas, kurio pagrindas - tam tikri kriterijai (pvz., standartai), su kuriais
lyginami mokinio pasiekimai.

Vertinimo biidai (klasifikuojama pagal vertinimo bei jvertinimo pobidj):

Formalusis vertinimas - vertinimas, kai skiriamos tam tikro formato uzduotys, numatomas joms at-
likti reikalingas laikas, uzduotys jvertinamos formaliais kriterijais, jvertinimas fiksuojamas.

Neformalusis vertinimas - vertinimas, kuris vyksta nuolat: stebint, susidarant nuomone, kalbantis,
diskutuojant. Jvertinimas fiksuojamas mokytojo pasirinkta forma (zenklais, simboliais, individualiomis pas-
tabomis ir kt.).

Kaupiamasis vertinimas - tai informacijos apie mokinio mokymosi pazangg ir pasiekimus kaupimas.



1. VERTINIMAS UGDYMO PROCESE IR BAIGUS PROGRAMA

4. Vertinimg ugdymo procese sudaro du vienas kita salygojantys vertinimo tipai: formuojamasis ir diagnos-
tinis vertinimas.

5. Formuojamojo vertinimo metu mokytojas stebi mokiniy mokymasi, komentuoja, aptaria, skatina pacius
mokinius vertinti savo mokymosi eiga.

5.1. Formuojamasis vertinimas daZniausiai nefiksuojamas, jo paskirtis - paskatinti mokinius, parodyti, ar
mokinys i§moko tai, kas buvo numatyta, ar liko mokymosi spragy, kur dar reikia pastangy. Si informacija
mokiniui pateikiama laiku ir tinkamai. Mokytojui ji padeda parinkti mokymo strategijas.

5.2. Formuojamojo vertinimo metodai: stebéjimas; klausymas; sudarymas salygy mokiniams kalbéti; moki-
niy darby perzitiréjimas ir aptarimas; klausimai.

5.3. Formuojamojo vertinimo strategijos: klausinéjimas; griztamasis rySys raSant pazymj ir anali-
zuojant atlikta darba; mokiniy vienas kito ir saves vertinimas; jsivertinimas.

5.4.Formuojamasis vertinimas sukuria prielaidas mokiniams pasitikéti mokytoju, geranoriskai bendradar-
biauti jveikiant mokymosi sunkumus. Mokytojas aiskina, pataria, pozityviai komentuoja mokinio veikla.

5.5. Formuojamasis vertinimas nesiejamas su paZymiu, jo tikslas yra ne kontroliuoti, o padéti mokytis. Mo-
kinio veikla vertinama 7odZiu ar rastu tada, kai norima padéti, padrasinti, nukreipti tam tikrai veiklai. Sio
vertinimo rezultatai vieSai neskelbiami.

6. Diagnostinis vertinimas skirtas i$siaiskinti, ar pasiekti mokymosi uzdaviniai, kam ir kokia pagalba reika-
linga, kokie tolesni mokymosi zingsniai. Diagnostinis vertinimas dazniausiai taikomas prie§ pradedant nauja
mokymosi etapg (tema, kurso dalj ar kt.).

6.2. Diagnostinis vertinimas remiasi mokiniy stebéjimu, namy darby ir kontroliniy uzduociy rezultatais. Jis
padeda nustatyti mokymosi stiprigsias puses bei spragas ir yra prasmingas tik tada, kai atlickamas sistemin-
gai, mokiniai ir jy tévai gauna kokybiska griztamajg informacija.

6.3. Diagnostinis vertinimas taikomas siekiant i$siaiSkinti individualius mokinio mokymosi poreikius, pri-
taikant programa, metodus.

6.4. Mokytojas, atsizvelges | vertinimo tikslg, parenka tinkamus diagnostinio vertinimo biidus, uzduoties
apimtj, laika, vertinimo informacijos pateikimo mokiniams forma.

7. Norminis vertinimas - vertinimas, kuris sudaro galimybes palyginti mokiniy pasiekimus, taikomas per
egzaminus.

8. Kriterinis vertinimas - vertinimas, kurio pagrindas - tam tikri kriterijai (pvz., standartai), su kuriais lygi-
nami mokinio pasiekimai.
9. Vertinimas baigus programa:
9.1. Apibendrinamasis vertinimas (jskaitos, egzaminai, pasiekimy patikrinimai) taikomas mokymosi
rezultatams apibendrinti.
9.2. Apibendrinamasis vertinimas yra formalus. Jo rezultatai fiksuojami pazymiu arba jskaita.
9.3. Apibendrinamojo vertinimo informacija naudojasi:
9.3.1. mokinys, rinkdamasis tolesnj mokymasi;
9.3.2. mokytojas, konsultuodamas mokinj dél jo pasirinkimo ar vertindamas savo pedagoging veikla;
9.3.3. kiti suinteresuoti asmenys bei institucijos, vertinan¢ios ugdymo kokybe.

I11. VERTINIMO PLANAVIMAS

10. Vertinimas planuojamas kartu su ugdymo procesu.
10.1.Mokslo mety pradzioje mokytojas ir mokiniai turi susitarti dél mokomojo dalyko tiksly, uzdaviniy ir
vertinimo kriterijy.
10.1.1.Planuodamas vertinimg mokytojas atsizvelgia ] mokiniy pasiekimus ir gebéjimus,
10.1.2.Remiasi Bendrosiomis programomis ir Sakiy ,,Ziburio® gimnazijos mokiniy paZangos ir pasie-
kimy vertinimo tvarkos aprasu.
10.2.Vertinimas planuojamas mokslo metams ir nurodamas ilgalaikiuose planuose. Mokslo mety pradZioje,
supazindinant mokinius su dalyky programy turiniu, kartu supazindinti ir su vertinimo planu.



10.3.Vertinimas gali biti detalizuojamas pradedant nagrinéti skyriy, tema.
11. Dalyky mokytojai, planuodami integruotas pamokas, integruotus projektus, suderina ir numato bendrus
vertinimo buidus, Kriterijus.
12. Atsizvelgiant | mokiniy mokymosi pasiekimus, vertinimo uzduotys, atsiskaitymo laikas gali biiti kore-
guojami.

IV. VERTINIMAS MOKANT

13. Atliekant formuojamajj ir diagnostinj vertinimg, mokymasis grindziamas Siais veiklos
aspektais:

13.1. mokytojas su mokiniu i$siaiSkina mokymosi tikslus, uzdavinius ir vertinimo Kriterijus.

13.2. mokytojas pozityviai skatina mokymosi motyvacija - kelia mokiniy pasitikéjima savo jégomis ir nora
siekti daugiau nurodydamas, kas pavyko, pagrjstai pagirdamas, vengdamas gasdinti paZymiais;

13.3. mokytojas su mokiniais, numatydamas tolesnio mokymo ir mokymosi uzdavinius, remiasi mokinio ar
mokiniy grupés pasiekimais, polinkiais, interesais, poreikiais;

13.4. mokytojas parenka veiksmingas uzduotis, naudoja jvairius mokymo(si) metodus ir strategijas, kad
mokinys patirty sékme.

14. Rugséjo ménuo skiriamas adaptacijai 1, 3 klasiy mokiniams, taikomas formuojamasis ir kaupiamasis
vertinimas. Adaptaciniu laikotarpiu mokiniams nepatenkinami pazymiai nerasomi.

15. Mokinio Zinios, gebéjimai ir jgiidziai vertinami nuo 1 iki 10 baly (pusmecio ir metiniais paZymiais):

16. 10 - puikiai, 9 — labai gerai, 8 — gerai, 7 — pakankamai gerai, 6 — patenkinamai, 5 — pakankamai patenki-
namai, 4 — silpnai, 3 — blogai, 2 — labai blogai, 1 — nieko neatsaké, neatliko uzduoties.

17. Balais mokiniai vertinami uz kontrolinius darbus, savarankiskus darbus, atsakinéjimg zodziu, testus, la-
boratorinius darbus.

18. Balais mokiniai gali biiti vertinami uz projektinius darbus, referatus, kiirybinius darbus, dalyvavima ir
pasiektus gerus rezultatus olimpiadose, konkursuose, varzybose.

19. Dél mokiniy pasiekimy mokantis meninés raiskos, ekonomikos, dailés, muzikos, kiino kulttiros, techno-
logijy, pilietiskumo pagrindy, dorinio ugdymo, pasirenkamyjy dalyky ir moduliy vertinimo sprendimg kiek-
vienais mokslo metais priima Mokyklos taryba, tvirtindama UP.

20. Specialiosios medicininés fizinio pajégumo grupés kiino kultiiros pratybas lankanciy mokiniy pasiekimai
paZymiais nevertinami. Vertinama ,,jskaityta" arba ,,nejskaityta".

21. Mokiniui, pagal gydytojo pazyma atleistam nuo kiino kultiiros pamoky, pusmecio ar metiniy pazymiy
stulpelyje raSoma ,,atl".

21. Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimas ugdymo procese grindziamas jy mokymosi eigos steb¢jimu.
22. Baigus dalyko programos tema, skyriy, kita uzbaigta programos dalj, rekomenduojama organizuoti atsis-
kaitomajj darba.

23. Kontroliniy ir atsiskaitomyjy darby rastu skelbimo tvarka ir vertinimas:

23.1. Savarankiskas darbas (Apklausa rastu ) — greitas mokinio ar klasés ziniy patikrinimas rastu, kurio
trukmé pamokoje ne ilgesné, kaip 30 minuciy. Apie savarankiSko darbo raSyma i§ anksto informuoti nebiiti-
na (nebent biity reikalingos tam tikros priemonés). Savarankisko darbo tikslas — suzinoti, kaip mokinys geba
pritaikyti jgytas zinias individualiai atlikdamas praktines uzduotis. Vertinimas fiksuojamas e-dienyne.

23.2. Kontrolinis darbas skiriamas baigus didesnés apimties temg ar skyriy. Jis gali trukti 45-90 minuéiy.
Apie kontrolinj darbg mokiniams prane$ama prie$ savaite, datg aptariant su mokiniais.

23.3. Dél svarbiy priezas¢iy mokytojai, sudering su mokiniais, turi teis¢ kontrolinio darbo laikg keisti.

24. Kontroliniy darby reglamentavimo tvarka.

24.1. Tikslas — patikrinti, kaip iSmokta dalyko programos dalis (tema, kelios temos, skyrius ir pan.), ir fik-
suoti mokinio mokymosi rezultatus, pazymiu vertinant jo zinias, jgiidzius, dalykinius bei bendruosius gebé-
jimus.

24.2. T pacig dieng 1-2 klasiy mokinai gali rasyti tik vieng kontrolinj darba.

24.3. Kontroliniy darby grafikus, kurie yra elektroniniame dienyne arba kuriuos turi klasés senitinas, su
dalyky mokytojais derina klasés atstovas.

24.4 Kontroliniy darby rezultatus butina paskelbti ir iSanalizuoti bei aptarti su mokiniais grazinus darbus
per 10 dieny



24.5. Rekomenduojama sudarant kontrolinio darbo uZduotis laikytis nuoseklumo ir diferencijavimo prin-
cipy: nuo lengvesniy uzduociy eiti prie sunkesniy, kad kiekvienas mokinys galéty atlikti nors kelias papras-
tesnes uzduotis ir gauti atitinkamg jvertinima.

24.6. Mokinys privalo paraSyti mokomojo dalyko plane numatytus kontrolinius darbus.

24.7. Nerases kontrolinio darbo mokinys atsiskaitymo laikg ir formag derina su dalyko mokytoju.
24.8. Gavus patenkinamg jvertinima, kontrolinis darbas neperraSomas.
24.9.Gavus nepatenkinamg jvertinima, dalyko mokytojas turi sudaryti salygas mokiniui perrasyti kontrolinj
darbg vieng karta.
24.10. Paskuting dieng pries mokiniy atostogas rekomenduojama nerasyti kontroliniy darby. Pirma dieng po
mokiniy atostogy, Sventiniy dieny kontroliniai darbai neraSomi.
24.11 Paskuting pusmecio Savait¢ rekomenduojama nerasyti kontrolinio darbo.
25. Mokiniy pastangos vertinamos kaupiamuoju vertinimu mokymosi motyvacijai skatinti:
—  uz aktyvy darbg pamokoje;
—  uznamy darby atlikima;
—  uz papildomy darby (pranesimy, projekty rengima, jy pristatyma, darba grupéje);
uz dalyvavima konkursuose, olimpiadose, varzybose.
26. Dalyky mokytojai pamokoje taiko jvairius griZztamojo rySio metodus.
27. Pusmecio rezultatas i§vedamas i§ visy mokinio per pusmetj gauty pazymiy pagal aritmetinj vidurkj (pvz.,
7,5 =8; 7,45 = 7). Metinis pazymys vedamas i§ dviejy pusmeéiy paZzymiy pagal aritmetinj vidurkj (pvz., 7,5
=8)).
28. Mokytojas vesdamas pusmecio pazymj turi teis¢ mokiniui pridéti 0,1 balo uz jo pastangas pamoky metu.
29. Pusmeciy / metiniy pazymiy vedimas, kai yra nepatenkinamy jvertinimy:

| pusmetis Il pusmetis Metinis Pastabos

4 3 4 Rasomas [ ir I pusmecio jvertinimy vidurkis
3 4 4

5 3 4

Nejskaityta Iskaityta Iskaityta

Iskaityta Nejskaityta Iskaityta

(Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2012 m. geguzés 8 d. jsakymo Nr. V-766 re-
dakcija)

Jei mokinys per visg ugdymo laikotarp; (pvz., pusmet]) neatliko visy vertinimo uzduociy
(pvz., kontroliniy darby ir kt.) be pateisinamos priezasties, nepademonstravo pasiekimy, numatyty
pagrindinio ar vidurinio ugdymo bendrosiose programose, mokinio dalyko trimestro, pusmecio ar
kito ugdymo laikotarpio pasiekimai prilyginami zemiausiam 10 baly sistemos jvertinimui ,,labai
blogai* (1 balui);

Jei pasibaigus ugdymo procesui buvo skirtas papildomas darbas, papildomo darbo jvertinimas
laikomas metiniu.

V. JVERTINIMO FIKSAVIMAS. VERTINIMO INFORMACIJOS ANALIZE

30. Mokiniy pasiekimai fiksuojami elektroniniame dienyne ir mokiniy individualios pazangos jsivertinimo
lapuose.
31. Mokytojas, aptares su mokiniais ir jy tévais (globéjais), gali savo darbo uzraSuose naudoti sutartinius
simbolius, fiksuojancius mokiniy mokymosi pastangas, atlickamas namy darby uzduotis, taisomus kontroli-
nius darbus, atliekamas papildomas uzduotis, aktyvy darba pamokoje ir kt.
32. Pazymiy skaiCius per pusmetj:

e per pusmetj dalykui skirta 1 savaitin¢ valanda, mokinio Zinios vertinamos ne maziau kaip 3 pazy-
miais;

e 2 savaitinés valandos - ne maziau kaip 4 pazymiais;

e 3 savaitinés valandos - ne maziau kaip 5 pazymiais;

e 4 savaitinés valandos - ne maziau kaip 6 pazymiais;

e 5 savaitinés valandos - ne maziau kaip 7 paZymiais;

e 6 savaitinés valandos - ne maziau kaip 8 pazymiais.



33. Praleides be pateisinamosios priezasties daugiau nei puse pamoky ir/ar neatsiskaites uz mokomojo daly-
ko programg, mokinys neatestuojamas.

34. Pusmeciy ir metiniai mokiniy jvertinimai fiksuojami paZangumo suvestinése.

35. Mokiniy pasiekimai aptariami klasés valandélés metu ne maziau kaip 2 kartus per mokslo metus (atsa-
kingas klasés vadovas).

36. Esant reikalui organizuojamas mokiniy pasiekimy aptarimas su visais klaséje déstanciais mokytojais.

37. Metodinése grupése analizuojami kontroliniy darby, egzaminy, jskaity rezultatai.

38. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, remdamasis klasés vadovy pateiktomis klasés mokiniy mokymosi
rezultaty ataskaitomis, rengia mokiniy mokymosi rezultaty, pusmecio ir metining analizg, kurig pristato Mo-
kytojy tarybos posédziuose. Esant butinybei, priimami sprendimai dél ugdymo proceso koregavimo.

VI. INFORMAVIMAS

39. Vertinimo informacija dalyko mokytojas pateikia zodziu ar elektroniniame dienyne mokiniams, tévams
(globgjams).

40. Apie pasiekimy vertinima ir informavimo tvarka mokiniai dalyko mokytojo informuojami mokslo mety
pradzioje.

41. Klasés vadovas mokiniy tévams (globéjams), neturintiems galimybiy naudotis internetu informacija apie
vaiko mokymasi, pasiekimus, rezultatus kartg per ménesj pateikia rastu.

42. Gimnazijos administracija organizuoja bendrus tévy susirinkimus klasiy grupéms; pateikia informacija,
susijusig su ugdymo proceso organizavimu mokyklos internetiniame tinklapyje ir e- dienyne.

43. Klasiy vadovai organizuoja klasiy tévy susirinkimus 2 kartus per mokslo metus, renginius; pasibaigus
pusmeciui individualiai supazindina mokiniy tévus su Mokytojy tarybos nutarimu, jei yra priimty sprendimy
dél jy vaiko mokymosi, lankomumo, elgesio; informuoja apie skirta nuobaudg ar padéka.

44. Mokytojai informuoja mokiniy tévus apie mokomo dalyko turinj, vertinimo formas per mokyklos ar
klasiy tévy susirinkimus; aptaria vaiko individualius gebéjimus ir pasiekimus pagal poreikj.

VII. VERTINIMO DALYVIAI IR JU VAIDMUO

45.  Mokiniai:

45.1. kartu su mokytoju aptaria numatomus mokymosi pasiekimus, tikslus bei vertinimo kriterijus;

45.2. analizuoja vertinimo informacija;

45.3. mokytojo padedami, mokosi vertinti ir jsivertinti savo pasiekimus bei pazanga. Atsizvelgdami j savo
mokymosi s€kme, planuoja tolesnj mokymasi, kelia sau ateities tikslus.

46. Mokiniy tévai (globéjai):

46.1. gauna aiskia, laiku ir reguliariai pateikiamg informacijg apie vaiko mokymasi, pazanga bei pasieki-
mus, mokymosi spragas ir reikiama pagalba (pagal Tévy informavimo tvarkq, patvirtinta Mokyklos tarybos
2007 m. rugséjo 20 d.);

46.2. jiems teikiama informacija apie vertinimo kriterijus, procediiras ir tvarkg, i$silavinimo standarty bei
egzaminy programy paskirtj.

47. Mokytojai:

47.1. pagal pasirinktg btida planuoja ir atlieka mokiniy pazangos bei pasiekimy vertinimg ugdymo procese;

47.2. apibendrina ir jvertina mokinio pasiekimus;

47.3. mokykloje nustatyta tvarka fiksuoja vertinimo informacija;

47.4. informuoja mokinius, jy tévus, klasiy vadovus, mokyklos vadovus apie mokiniy mokymasi, pasieki-
mus ir spragas;

47.5. remdamiesi vertinimo informacija, analizuoja ir koreguoja mokiniy mokyma ir mokymasi;

47.6. rupinasi, kad mokiniams, turintiems mokymosi sunkumy, biity laiku suteikiama reikiama pagalba;

47.7. derina tarp savegs mokiniy pazangos bei pasiekimy vertinimo metodikas.

48. Mokyklos administracija:
48.1. nustato bendrg mokiniy pazangos bei pasiekimy vertinimo tvarka;



48.2. reguliariai organizuoja mokiniy pasiekimy aptarimus su tévais (du - tris kartus per metus), organizuo-
ja pagalbos teikima mokymosi problemy turintiems mokiniams, skiriant konsultacines valandas.

VI1Il. MOKINIU PAZANGOS VERTINIMO FIKSAVIMAS
49. Kiekvienas mokinys Pazangos pasickimy lape fiksuoja savo mokomuyjy dalyky pazanga pasibaigus pus-
mediui.

50. Pazangos kreive naujai atvyke mokiniai brézia pradédami praéjusiy mokslo mety metiniu pazymiu.




