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SAKIU ,,ZIBURIO“ GIMNAZIJOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS NUSTATYMO APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sakiy ,,Ziburio* gimnazijos darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokeéjimo
sistemos nustatymo aprasas (toliau — Aprasas) nustato tikslus, principus, kriterijus, pagal kuriuos
formuojama darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis (toliau — Darbuotojai), pareigybiy struktira,
pareiginés algos koeficienty intervalus, mokamas priemokas, darbuotojams mokama kintamaja dalj
(galioja iki kasmetinio veiklos vertinimo uz 2024 m.), jy skatinima ir apdovanojima, nustatyta
pareiging alga ar darbuotojo veiklos vertinima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybeés tarnybos jstatymu,
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu,
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,.Darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo™ (Lietuvos Respublikos Vyriausybes
2024 m. sausio 3 d. nutarimo Nr. 12 redakcija),

ApraSe vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybeés tarnybos istatymo ir
Darbo kodekso savokas.

3. Pagrindinés Siame tvarkos aprade vartojamos savokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Gimnazijoje pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

3.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas
isipareigoja budamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys
jsipareigoja uz tai mokeéti darbo uzmokestj; |

3.3. darbo uZzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atliekama pagal

darbo sutartj su Gimnazija, t. y. pareiginis atlyginimas (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priedai,
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priemokos ir premijos. Fiksuotas darbo uzmokestis yra mokamas uz tiesioginiy pareigy vykdyma,
mokamas kas ménesj ir daZniausiai nekinta mety bégyje. i§skyrus tuos atvejus, kai jis perzitirimas.
Darbuotojy, dirbané¢iy pagal darbo sutartis, fiksuota darbo uzmokestj sudaro pareiginé alga ir
kintama atlygio dalis, kuri mokama kas ménesj (jei tokia nustatoma);

3.4. darbuotojo profesija — tai zmogaus atlieckamas darbas, o ne jo turimas i3silavinimas ar
kvalifikacija.

3.5. Lietuvos profesiju klasifikatorius — tai susisteminta informacija apie profesijas,
tvarkoma elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikrg struktiirg
sudaryti profesijy ir jy grupiy kodai, pavadinimai ir apradai. Klasifikatorius naudojamas profesijy
duomenims grupuoti registruose ir informacingse sistemose.

3.6. pareigybé — unikalus atsakomybiuy, igaliojimu. uzduoc¢iy ir laukiamy rezultaty
rinkinys, kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, Zinios, geb¢jimai, asmeniniai
jgiidZiai ir pan. Unikalias pareigybés atspinti pareigybiu apraSymai. Pareigybés kodas parenkamas
pagal profesijuklasifikatorius.It;

3.7. pareigybiy lygiai — jstaigos vidiniai pareigybiu lygiai, kurie atspindi pareigybiu
grupavimg pagal darbo turinio kompleksiskuma;

3.8. pareiginis atlyginimas — pareiginé alga apskai¢iuojama pareigines algos koeficienta
dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio:

3.9. priemoka — darbo uzmokesc¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma
darbo krivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes, ar uz papildomy pareigy ar uzduo€iy, nenustatyty
pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma.

4 Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavertj darba turi biiti mokamas vienodas darbo
uzmokestis.

5. Nekvalifikuoto darbo darbininko valandinis atlygis arba meénesiné alga negali biti
mazesni uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyji valandinj atlygj ir
minimaligjg ménesing alga.

6. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama del: pareigybés pavadinimo, pareiginés algos
dydZio, darbo laiko rezimo, darbo laiko normos. atostogy laikotarpio, pareigybés apraSyme
nustatyty funkeijy ir papildomo darbo vykdymo.

7. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal tinkamai uzpildytus ir buhalterijai pateiktus
darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius, kuriuos pildo direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai. Darbo
laiko apskaitos ziniarastyje kompiuteriu zymimas kiekviena diena dirbtas laikas ir neatvykimo |
darba atvejai. Darbo laikas zymimas valandomis ir minutémis, o neatvykimo j darba atvejai —
sutartiniais Zenklais. Tinkamai uzpildyti, pasiraSyti, nurodZius pareigés, vardg ir pavarde,
patvirtinti direktoriaus, darbo laiko apskaitos ziniara$Ciai pateikiami finansininkui paskuting

meénesio darbo diena. Darbo uzmokestis mokamas pervedant | darbuotojo asmening saskaita.



8. Gimnazijos direktorius tvirtina Gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasus, naudodamasis
patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu (LR UM 2013-03-06 jsak. Nr. 4-171 ..Del
Lietuvos profesiju klasifikatoriaus LPK 2012 patvirtinimo™; nuo 2024-07-01 ijsigalioja naujas
Lietuvos profesijy klasifikatorius patvirtintas LR EIM 2023-11-30 jsak. Nr. 4-672) ir pritaikydamas
profesijos pavadinima konkreciai pareigybei jvardyti.

9. Gimnazijos direktorius tvirtina Gimnazijos darbuotojy pareigybiy apraSymus. o
biudZetinés jstaigos vadovo pareigybés apraSyma tvirtina | pareigas priimanti savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

10. Gimnazijos darbo apmokeéjimo sistema apima:

10.1. darbo apmokeéjimo principus;

10.2. taikoma pareigybiy grupavimo i lygius buida (-us);

10.3. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus bei juy
aprasSyma;

10.4. jstaigos pareigybiy struktiira:

10.5. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

10.6. priemokuy, skatinimo ir apdovanojimy skyrimo tvarka. priemoky dydzius:

10.7. pareiginés algos nustatymo, atlikus tarnybines veiklos ar darbuotojo veiklos vertinima.
tvarka:

10.8. kintamosios dalies dydzius ir skyrimo tvarka (galioja iki kasmetinio veiklos vertinimo
uz 2024 m.);

10.9. pareiginés algos koeficiento pakeitimo kitais. nei nurodyta Apraso 3.9 papunktyje,
atvejais salygas ir tvarka;

10.10. jstaigos darbo apmokéjimo sistemos perzitiré¢jimo ir keitimo tvarka.

11. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
likes¢iy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba., darbuotojy lygybes,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybes, kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios. etninés priklausomybes, religijos,
sveikatos biuklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), ivaikj (ivaikiy), globotinj (globotiniy). ripintinj
(rGpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sajungoms ir asociacijoms aplinkybiu, nesusijusiu su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy

kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmu. skaidrumo ir vieSumo principais.

I SKYRIUS
GIMNAZIJOS PAREIGYBIU STRUKTUROS KURIMAS
12. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti Gimnazijoje yra
nustatoma pareigybiy struktiira.

13. Pareigybiy grupavimas i lygius nuo Zzemiausio iki aukS¢iausio atspindi salyginj
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kiekvienos pareigybés indélj Gimnazijos vertés kiirime, t. y. vaidmenj jgyvendinant veiklos tikslus.
14. Pareigybiy lygiy aibéje auk$¢iausiam pareigybiy lygiui priskiriama jstaigos vadovo
pareigybé. Pareigybés grupuojamos i lygius pagal pareigybiy lyginimo ir pareigines algos

koeficiento dydzio nustatymo kriterijus.

IIT SKYRIUS

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

15. Lyginant pareigybes ir nustatant pareiginés algos koeficienty dydzius, BiudZetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisiju nariy atlygio uz darba jstatymo nustatytus
pareiginés algos minimalius koeficientus:

15.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auks¢iausios iki
7emiausios pareigybiy grupes;

15.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijai (Apraso 1 priedas):

15.2.1. veiklos sudétingumo - Kkriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis:

15.2.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybes faktinj atsakomybes lygj uz
laukiama rezultata;

15.2.3. pareigybés pakei¢iamumo - kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiskuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniu kompetencijy reikalingoje pareigybeje gali
biiti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuZimta tokia pareigybé gali tureti
neigiamos jtakos jstaigos sickiamiems tikslams;

15.2.4. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkumg. kai tinkamai
atlikti darba reikalinga atitinkamy profesiniy jgidziy taikymo patirtis.

16. Pareigybé vertinama kaip laisva. t. y. neuzimta, atsizvelgiant | pareigybei keliamus
reikalavimus tinkamam rezultatui pasiekti. Darbo krivis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus. Darbo krivio padidéjimas arba sumazéjimas yra
istekliu (zmogiskujy ar finansiniy) planavimo objektas, i tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes
i pakopas. Darbo krivi, virSijantj darbo laiko trukme, reglamentuoja virSvalandinio darbo
apmokeéjimo normos. Jei darbuotojas rodo i$skirtinius darbo rezultatus, tada tai darbuotojo veiklos

vertinimo, kintamosios dalies darbuotojams, priemoky skyrimo ar skatinimo objektas.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS

17. Pareigybes i grupes skirstomos taip:

17.1. atskiry jstaigos padaliniy pareigybés grupuojamos islaikant pareigybiu grupiy
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hierarchinés struktiiros vientisumg nuo auks¢iausios iki zemiausios pareigybiy grupés bel
vadovaujantis Apraso 15.2 papunktyje nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijais;

17.2. skirtingy padaliniy pareigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis ApraSo 15.2
papunktyje nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo
kriterijais; panaSiausios pareigybés pagal pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas grupuojamos j
vieng pareigybiy lygj: skirtingy padaliniy toje pacioje pareigybiu grupéje sugretintos pareigybés ne
visada bus palyginamos savo funkcijomis: pagal pareigybiy skirtumus ir bendrumus skirtingy
padaliniy pareigybés paskirstomos i bendra pareigybiy struktiira;

17.3. galutiné pareigybiy struktira suformuojama atlikus pirmiau nurodytus Zingsnius ir
pristatoma bei aptariama vadovy komandoje, jtraukiant darbuotojy atstovus, prireikus atitinkamai
koreguojama;

17.4. jstaigos pareigybiu struktiira perzilirima ir atnaujinama deél struktiiriniy pertvarkymy ar
darbo organizavimo poky¢iy (visiskai kei¢iasi arba priskiriamos naujos funkcijos) arba, kai
steigiamos naujos pareigybeés, kuriy analogy néra Gimnazijoje.

18. Gimnazijoje nustatomos tokios pareigybiu grupes:

18.1. Direktorius (A);

18.2. Direktoriaus pavaduotojai (A):

18.3. Specialistai (A, B):

18.4. Mokytojai (A)

18. 5. Kvalifikuoti darbuotojai (C);

18.6. Darbininkai (D).

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

19. Kiekvienai jstaigos pareigybés grupei nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali,
maksimali ir viduriné reik8més (toliau — intervalo plotis).

20. Intervalo plotis sudaro nuo + - 15 % iki + - 25 % intervalo vidurio reikSmés; intervalo
plotis suteikia galimybe nustatyti pagristai skirtinga atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy
individualias kompetencijas, patirt] ir rezultatus.

21. Zemiausios (pirmos) pareigybiy grupés minimali pareiginés algos intervalo reikimé
atitinka Gimnazijoje esan¢ius pareiginés algos minimalius koeficientus.

22. Auks¢iausios pareigybiy grupés maksimali pareiginés algos intervalo reikSme atitinka
Gimnazijos direktoriui nustatytg pareiginés algos reikSme.

23. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios
reik§més nustatomos ilaikant nuosekly intervalo ploti ir intervalo didéjima, kylant nuo Zemesniy |

auksStesnes pareigybiy pakopas.



24. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei 1.1
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios meénesinés algos ir nei nustatytas BiudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 1 priede, o darbininky
pareiginé alga — ne mazesné kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesing alga.

25. Al lygio pareigybés pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty.

26. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzilirimi ir pakei¢iami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokesc¢io fondui bei Gimnazijos priskirtoms funkcijoms. Vykdoma nuolatiné kitu jstaigy viesai
skelbiamo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio stebésena, pasitelkiant papildoma atlygio rinkos
informacija, suskirstyta pagal pareigybiy funkcijas.

27. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra LR pareiginés algos bazinio dydZzio nustatymo
ir asignavimy darbo uzmokes¢iui perskai¢iavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos bazinis dydis.
Pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio
dydzio (nuo 2024 m. sausio 1 d.- 1785.4 Eur.)

28. Priimant j darba naujg darbuotoja, iSskyrus Apraso 21 punkte nustatytus atvejus,
nustatomas ne didesnis kaip vidutinés reikSmeés pareigines algos koeficientas.

29. Biudzetinés jstaigos darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal darbo apmokeéjimo
sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato darbuotoja | pareigas priimantis
asmuo. Darbuotojo pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas
kei¢iamas darbo apmokeéjimo sistemoje numatytais atvejais. Pakeisti bitinasias darbo sutarties

salygas darbdavio iniciatyva galima tik su darbuotojo rasytiniu sutikimu.

VI SKYRIUS

KINTAMOJI DALIS, PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

30. Kintamoji dalis, skiriama darbuotojui, atsizvelgiant | jo pra¢jusiy mety veiklos
vertinima, tai yra, ja jvertinus kaip virijan¢ig lukesCius, ivertinus kaip atitinkancig likesCius
(nustatoma atlikus veiklos vertinima uz 2023 metus ir galioja iki kasmetinio vertinimo uz 2024
metus). Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

31. Priemokos, nevirdijant Gimnazijos darbo uZmokes¢iui skirty 1éSy darbuotojams
skiriamos uz:

31.1. pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas. Priemoka uz pavadavima apskai¢iuojama proporcingai pavadavimo metu faktiskai
dirbtam laikui (mokytojo-kontaktinés valandos + pasiruoSimas pamokoms). Priemokos dydis
apskaitiuojamas- priemoka, apskai¢iuota nuo visos pareiginés algos, padalijus i3 jprastos darbo
trukmeés ir padauginus i$ pavadavimo metu dirbto laiko; '

31.2. papildomy uzduo¢iy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo

kravis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos:



31.3. jprasta darbo krivi virdijan¢ig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybes apra§yme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes.

32. Kiekviena darbo apmokéjimo sistemos 31 punkte nurodyta priemoka negali biti
mazesne kaip 10 procenty pareiginés algos. Priemokos dydis proporcingai prilyginamas 1 etatui:

33. Nustatomy priemoky suma negali virSyti 80 procenty pareigines algos.

34. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy
mety pabaigos.

35. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybes, arba
pakei¢iamas, kai pasikei¢ia aplinkybes, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazeja papildomo
darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skai¢ius ir pan.).

36. Darbuotojui uz nepriekaistinga pareigy atlikima gali biiti skatinami Siomis skatinimo
priemoneémis:

37.1. padeka;

37.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj isskirtinj indélj
jigyvendinant Gimnazijai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(taciau ne dazniau kaip du Kartus per kalendorinius metus);

37.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny per metus arba atitinkamai
sutrumpinant darbo laika;

37.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

37.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydZzio suma per metus;

37.6. $ventine premija atitinkancia Lietuvos Respublikos Darbo kodekso reikalavimus.

38. Vienkartiné piniginé i8§moka gali buti skiriama $iais atvejais:

38.1. Darbuotojo veikla jvertinta kaip virdijanti likes¢ius. Siuo atveju vienkartiné piniginé
i¥moka gali buti mokama, jei ji nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasiiilyme darbuotojo
veiklos vertinimo metu;

38.2. nepriekaistingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems darbuotojams. Siuo atveju
vienkartiné piniginé iSmoka mokama esant darbuotojo tiesioginio vadovo motyvuotam sitlymui.
kaip kartg per metus ir negali vir§yti 100 procenty nustatytosios darbuotojo pareiginés algos dydzio.
Vienkartiné piniginé i$moka darbuotojui mokama i$ jstaigos sutaupyty darbo uzmokescio 1ésy.

40. Gimnazijoje darbuotojai neskatinami:

40.1. darbuotojai. dirbantys pagal darbo sutartj, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius
6 ménesius jie padaré darbo pareigy pazeidima, neskatinami, i8skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla
ivertinama kaip virSijanti liikes¢ius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo istatymo 23 straipsnyje

nustatytais atvejais — neskatinami.



VII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS IR KITOS GARANTLJOS

41. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki del darbuotojo ligos. jo Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (imoteés), tévo (jtévio), brolio (ibrolio), sesers (iseserés), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy rasytiniai pradymai ir atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, Gimnazijos direktoriaus jsakymu gali buti skiriama
materialiné pasalpa:

41.1. mirus darbuotojo tévams (jtéviams) -iki 1 minimalios ménesinés algos dydzio pasalpa:

41.2. mirus darbuotojo sutuoktiniui., vaikams (jvaikiams) — iki 2 minimaliy ménesiniy algy
dydzio pasalpa;

41.3. mirus darbuotojui - iki 3 minimaliy ménesiniy algy dydZio paSalpa darbuotojo
sutuoktiniui, vaikams, (jvaikiams), tévams (jtéviams) arba asmenims, patiriantiems laidojimo
islaidas;

41.4. darbuotojo, jo Seimos nariy ligos, stichinés nelaimes ar turto netekimo atveju - iki 3
minimaliyjy ménesiniy algu dydzio pasalpa.

42. Visos 41 apraSo punkte numatytos iSmokos mokamos tik atsizvelgiant | Gimnazijos

asignavimy galimybes, nevirsijant patvirtinty samaty.

_ VIII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

43. Darbuotojy. isskyrus biudZetinés jstaigos vadova. veiklos vertinimo tikslas — nustatyta
tvarka jvertinti jy kompetencija (jgiidzius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

44. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas gimnazijoje.

45. Gimnazijos darbuotojy veikla vertina tiesioginis vadovas.

46. Darbuotojo veikla gali bati jvertinta taip:

46.1. virsijanti lukescius:

46.2. atitinkanti lukescius;

46.3. 15 dalies atitinkanti lakescius;

46.4. neatitinkanti 1akes¢iy.

47. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likes¢ius, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasitilymu direktoriaus sprendimu:

47.1. darbuotojui gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,08 didesnj koeficienta, tatiau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias
pareiginés algos koeficientas;

47.2. darbuotojas gali buti perkeliamas | aukstesnes pareigas toje pacioje jstaigoje.
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nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas taikant 0,08 didesnj pareiginés algos koeficienta
ir ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareigines algos koeficientas:

47.3. darbuotojui gali bati taikomos Kitos jstaigoje nustatytos skatinimo priemones.

48. Atitinkanti likesc¢ius — pareigines algos koeficientas nesikeicia.

49. I3 dalies atitinkanti likes¢ius — pareiginés algos koeficientas nesikei¢ia ir darbuotojui
gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

50. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lOkesCiy. tiesioginio vadovo
radytiniu motyvuotu pasitilymu gimnazijos direktoriaus sprendimu nustatoma pareigine alga, taikant
0,08 mazesnj pareiginés algos koeficientg, ta¢iau ne mazZesnj negu tai pareigybel nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas. Tokia pati nuostata galioja ir darbuotoja perkeliant |
Zemesnes pareigas.

51. Darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i$ eilés jvertinama kaip virSijanti likes¢ius, bent
vieng kartg per 3 metus nustatoma didesné pareigine alga, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui
nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal darbo apmokejimo sistema.

52. Neeilinis gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas $iais atvejais:

52.1. tiesioginio vadovo radytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su gimnazijos darbuotojo
veiklos rezultatais;

52.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

52.3. darbuotojo prasymu perkelti jj | aukStesnes pareigas:

52.4. jeigu gimnazijos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo

sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

53. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atliekamas ne dazniau kaip viena kartg
per kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo praé¢jo ne maziau kaip 6 menesiai, i$skyrus
atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmes veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus ¢jo pareigas jstaigoje.

54. Jei kintamoji dalis nustatoma:

54.1. virsijanti likesc¢ius — 15 % nuo pastoviosios dalies koeficiento;

54.2. atitinkanti ltkes¢ius — 10 % nuo pastoviosios dalies koeficiento;

54.3. i§ dalies atitinkanti lukes¢ius — pareigines algos koeficientas nesikeicia;

54.4. neatitinkanti likes¢iy — pareiginés algos koeficientas nesikei¢ia ir gali biiti sudaromas
ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy trukmes darbuotojo veiklos gerinimo
planas. Jeigu, pasibaigus biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui.
biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti

likesciy, biudzetinés jstaigos darbuotojas gali biiti atleidziamas i$ pareigy.

) IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDINI DARBA



55. Darbuotojy darbo ir poilsio laika reglamentuoja LR darbo kodekso VIII skyrius
.Darbo ir poilsio laikas™.

56. Apmokéjimas uz vir§valandinj darba nustatytas LR darbo kodekso 144 straipsnio 4
dalyje.

57. Apmokéjimas uz darba poilsio ir $venc¢iy dienomis numatytas LR darbo kodekso 144
straipsnio 1 dalyje. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi baiti fiksuojami darbo laiko apskaitos
ZiniaraStyje. UZ papildoma darba apmokama pagal papildomo darbo pareigybes apraSyme
nustatyta lygj ir bazinj dydj, atsizvelgiant i darbuotojo profesing patirtj Siam darbui atlikti.

58. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uZzmokestis.

59. Uz darbg S$ven¢iy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.

60. Uz darba naktj mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.

61. Uz virSvalandinj darba mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

62. Uz virdvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar
virsvalandinj darba naktj mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, 0 uz
virsvalandinj darba $ven¢iy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uZmokescio
dydzio uzmokestis.

63. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar §vené¢iy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo
laikas, padauginti i§ Darbo apmokéjimo sistemos 56-62 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali

biti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

64. Gimnazijoje sudaroma darbo grupé (toliau — Darbo grupé), kuri organizuoja ir
koordinuoja darbo apmokéjimo sistemos parengima ir tobulinima.

65. Pareiginés algos koeficienty intervaly perzitréjimo ir pakeitimo poreikis vertinamas
pasikeitus darbo rinkos salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos
koeficienty riboms, kei¢iantis pareigybiy struktiirai, kvalifikacijai, gimnazijos darbo uzmokescio
fondui bei priskirtoms funkcijoms. _

66. Isigaliojus Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotoju darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darba jstatymui, darbuotojy. dirban¢iy pagal darbo sutartis, pareigin¢ alga
perskai¢iuojama, pareiginés algos pastoviaja dalj padalijant i§ Lietuvos Respublikos pareiginés
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algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokes¢iui perskai¢iavimo
istatyme nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio.

67. Darbuotojuy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, 2023 mety veiklos vertinimas atlickamas
pagal tvarka, nustatyta iki Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo
ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo jsigaliojimo.

68. Po 2025 metais jvyksian¢io kasmetinio veiklos vertinimo darbuotoju pareiginé alga
negali biiti mazesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamgja dalimi.

69.Patvirtinta darbo apmokeéjimo tvarka perzitirima ne reciau kaip viena karta metuose arba
pasikeitus teisés aktams.

70. Darbo apmokéjimo tvarka patvirtinta konsultuojantis su gimnazijos darbuotojais,
laikantis ly¢iy lygybeés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principu.

71. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §ia tvarka yra supazindinami zodziu ir privalo
laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sioje tvarkoje
nustatytais principais.

72. Gimnazija turi teise i$ dalies arba visiskai pakeisti $ig tvarka. Su pakeitimais darbuotojai

ir kiti atsakingi asmenys yra supazindinami zodziu.
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Sakiy ..Ziburio* gimnazijos darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo
apraso 1 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO
DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

1. Veiklos sudétingumo Kriterijaus apraSymas:

Veiklos sudétingumo lygis (apimtis) apibidina gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis:

- atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (nesudetinga uzduotis — tokia, kuri gali
bati sékmingai atlikta veikiant pagal apibréztas procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant
reglamentuojanéiy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant | aplinkybes; mazos apimties uzduotis —
tokia, kurios atlikimas daro nereik§minga jtaka jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

- atlicka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (vidutinio sudétingumo
uzduotis — tokia, kuri gali bati sékmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teisés aktai ar kt.
pritaikomi atsizvelgiant | situacija (ne paZodZiui taikant instrukcijg, metoda. teises aktg ar kt., o
suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagristas); vidutinés apimties uzduotis — tokia,
kurios atlikimas daro tam tikra jtaka padalinio ir (ar) jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

- atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (sudétinga uzduotis — tokia, kuri
reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo sékminga patirtimi iSmanymo, gebéjimo
jvertinti platesnj uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty
poveikj platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby); didelés apimties uzduotis — tokia, kurios
atlikimas daro reikdmingg itaka visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiSkia ir uz

jstaigos ribuy.

VEIKLOS SUDETINGUMAS
Lygis Aprasymas
I Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis ir kt.
11 Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (savarankiskai).
111 Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (savarankiskai).
8% Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin dideles apimties uzduotis (savarankiskai).

2. Atsakomybés lygio kriterijaus apraSymas:

Sio kriterijaus tikslas — identifikuoti pareigybes, kurios dalyvauja analizuojamos funkcijos
atlikime, bei jvardinti $iy pareigybiy faktinj atsakomybeés poveikio lygi uz laukiamg rezultata.
Atsakomybiy analizé paremta [staigos procesy ir funkcijy bei dalyvaujanciy pareigybiu faktiniy
atsakomybiy sgrysio nustatymu.

Taikant $j kriterijy, atliekami tokie Zingsniai:



- I$analizuojami su pasirinkta jstaigos funkcija (veikla) susije teisés aktai (padaliniy
nuostatai, nagrinéjamy pareigybiy pareigybés aprasymai).

Teisés akty analizé. [staigos veiklos ir pareigy atsakomybés paprastai yra apibréztos jstaigos
padaliniy nuostatuose bei pareigybiy aprasSymuose. Padalinio nuostatai apibrézia bendra padalinio ir
jo vadovo atsakomybe, taCiau dazniausiais neapibrézia kity padaliniy dalyvavimg ir kity ne
padalinio pareigybiy atsakomybes: kaip skirtingy padaliniy pareigybes pasidalina atsakomybe
tarpusavyje, atlikdamos konkrec¢ius veiksmus.

- Analizuojama veikla suskirstoma j tris dalis: veiklos sritys, veiklos ir veiksmai.

Veiklos lygis Aprasymas
Veiklos sritis | Veiklos sritis yra nuolatos atliekamy veikly seka, biitent ji kuria
(procesas) pridétine verte. Ji jstaigoje egzistuoja autonomiSkai bel tampa
jstaigos vieneto pagrindu.
Veikla (procediira) Tai yra susijusiy veiksmy seka, sukurianti laukiama rezultata. Veikla

turi pradzig ir pabaiga (arba nuolatos pasikartoja), ji vyksta tam
tikroje organizaciniy rysiy aplinkoje.

Veiksmai Veiksmas privalo turéti poveikio objekta. Veiksmo atlikimo metu 3is
objektas jgyja naujg biisena. Veiksmo atlikimui batini resursai
(laikas, vieta), jj atlieka subjektas arba subjekty grupé (subjektas Siuo
atveju yra pareigybe).

- Nustatomi veiklose dalyvaujanciy pareigybiu atsakomybés lygiai.
Vykdant atsakomybiy lygiy analize nustatomos pareigybeés dalyvaujancios apibréztuose
veiksmuose, veiklose bei veiklos srityse ir atitinkamai priskiriami jy atsakomybiy lygiai.

Atsakomybiy analizei lenteléje pateikti siilomi naudoti atsakomybiu lygiy apradymai.

ATSAKOMYBES LYGIS

Lygis ApraSymas

1 Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé teikia informacijg kitiems veiklos
vykdytojams.

Informacijos gavimas nelygu informacijos teikimui, informacijos gave¢jai
nedalyvauja veiksmuose. Pvz., vvkdymo viza ,.susipazinti* néra atsakomybe.

11 Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé kaupia. analizuoja ir teikia apibendrinta
informacija III-IV lygio pareigybéms. Taip pat teikia paslaugas, reikalingas kity
pareigybiy darbu. Sj atsakomybés lygj turin¢ios pareigybés turi Zinoti apie
nagrinéjamos funkcijos atlikimo eiga.

111 Pareigybe, turinti §j atsakomybés lygi gauna dalj atsakomybes i§ IV atsakomybes
lygio pareigybés ir uz $ig dalj atsako tiesiogiai. Uzduotis (-ys) jai yra deleguojamos.
Si pareigybé zino visuma bei gali ja jvardinti, tadiau nepriima sprendimuy.
nulemian¢iy visumos rezultata. Pareigybei priskiriama bendra atsakomyb¢ uz
poveikj rezultatams.

v Sio lygio atsakomybé gali biiti priskiriama tik vienai pareigybei. Pareigybeé, turinti
§i atsakomybes lygi, turi teis¢ priimti sprendima, kai susiduria su pasirinkimo
galimybe. Si pareigybé turi teise deleguoti dalj atsakomybés (visos deleguoti
negalima), tokiu atveju yra sumazinamas dalyvavimas, taCiau yra didinama
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kontrolé. Jei veiklos srityje pareigybé turi toki atsakomybés lygj, tai yra
vadovaujanti pareigybe.

Sprendimo priémimo teisés nepasinaudojimas (jos perleidimas vadovui) liudija apie
nepakankama kompetencija.

Analizuojamos funkcijos atlikime pagrindinj vaidmeny. t. y. pagrindinj atsakomybés poveikj
— IV lygis, gali tureti tik viena pareigybé. Efektyvioje funkciju vadyboje pagrindiné atsakomybeé
negali bati padalinta kelioms pareigybéms, todél IV lygis turi bati priskirtas tik vienai pareigybei
vienos nagrinéjamos veiklos ar veiksmo lygyje.

Nustacius pagrinding atsakomybe detalizuojama, kurios pareigybés savo darbu tiesiogiai
prisideda prie §io veiksmo ar veiklos rezultato kiirimo. Siuo atveju pareigybei priskiriama bendra
atsakomybé uz poveikj rezultatams — III lygis. Bendros atsakomybes lygi gali turéti kelios
pareigybés, dalyvaujan¢ios procese. Galimai neefektyvios veiklos pozymis yra tai, kai bendrg
atsakomybe dalinasi daugiau pareigybiy, nei butina tinkamam funkcijos / veiklos atlikimui (pvz..
daugiau nei trvs). kas parodo, kad i veiklos rezultato kiirima jtrauktas perteklinis pareigybiy kiekis.
Nustatant 11 atsakomybés lygj. vertinama, kas i3 tikryjy su IV lygio atsakomybe turin¢ia pareigybe
kartu atlieckg §j darba. DazZnai I1I atsakomybés lygio pareigybé yra pavaduojanti IV lygio pareigybe.

Pareigybés, kurios dalyvauja rezultaty pasiekime netiesiogiai bei turi tolima atsakomybes
poveikij pagrindinés analizuojamos funkcijos / veiklos rezultatui, turi II atsakomybeés poveikio lygj.
Tai gali biti duomeny analitika ir kity netiesioginiy paslaugu, reikalingy kity pareigybiy darbui,
teikimas. Si atsakomybés lygj turintios pareigybés turi Zinoti apie nagrinéjamos funkcijos atlikimo
eiga be suderinimo su jomis.

Pareigybeés priskirtos I atsakomybés lygiui teikia tik savo turima informacija. Faktiskai tokie
darbai néra atliekami pagrindinés uzduoties rezultaty pasiekimui.

3. Pakei¢iamumo Kriterijaus apraSymas:

Pakei¢iamumo kriterijus pasiZymi universaliu pritaikomumu ir gali bati taikomas tiek visai
istaigai. tiek atskiram jos padaliniui ar procese dalyvaujantiems darbuotojams.

Specifinés kvalifikacijos ir kompetencijy reikalaujanCiose pareigybése gali biti sudétinga
greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzpildyta svarbi pareigybé gali turéti neigiamos jtakos
jstaigos vykdomiems procesams bei siekiamiems tikslams.

Kertinés pareigybés yra tos, kurios turi auk$ciausia lygj. Tai yra pareigybeés, kuriy jtaka
jstaigos veiklai yra didelée, o pakei¢iamumas — sudeétingas. Dazniausiai tai buina darbuotojai,
pasizymintys specialiosiomis, gana sunkiai darbo rinkoje randamomis kompetencijomis ir
atliekantys funkcijas, tiesiogiai susijusias su jstaigai keliamy tiksly vykdymu. I IV lygj patenka
pareigybés, kuriy jtaka jstaigos veiklai yra didelé, taiau jas néra labai sunku pakeisti — tiek 18
vidiniy istekliy kaitumo biidu, tiek skelbiant konkursa ir ieSkant pretendenty i3 iSores. I § lygi
dazniausiai patenka vadovai. Kiekvieno vadovo tikslas turéty bati ugdyti sau pavaldZius

darbuotojus ir parengti asmenis, galin¢ius juos pavaduoti ir reikalui esant — pakeisti. | III lyg]
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patenka pareigybés, kuriy jtaka jstaigos veiklai néra labai didele. bet jas pakeisti atsilaisvinimo
atveju yra sunku. Tai dazniausiai specialistai. atliekantys siauras aiSkiai apibréZtas funkcijas, kurios
reikalauja labai konkreéiy Ziniy, jgiidziy ir gebéjimuy, daznai iSugdomy tik darbo vietoje. I ir II lygis
— pareigybeés, kurias yra nesunku pakeisti ir kuriy jtaka jstaigos veiklai néra didelé. Tai daZniausiai
palaikancias funkcijas atliekantys darbuotojai.

Klausimynas pareigybiy svarbos ir pakei¢iamumo vertinimui

Pareigybés jtaka jstaigai

1. Pareigybés atsilaisvinimas turéty pastebima poveikj istaigoje vykstantiems procesams.

2. Pareigybés atsilaisvinimo atveju biity apsunkintas jstaigos funkeijy vykdymas.

3. Pareigybés atsilaisvinimo atveju buty pastebimai apsunkintas padalinio nuostatuose
itvirtinty funkcijy vykdymas.

4. Pareigybeés atsilaisvinimo atveju biity pastebimai apsunkintas teisés aktuose numatyty
reikalavimy jstaigos veiklai laikymasis.

Pareigybés pakei¢iamumas

1. Sios pareigybés uzpildymui jos atsilaisvinimo atveju jstaigoje yra darbuotojas(-ai), pilnai
atitinkantis(-ys) kvalifikacijos reikalavimus.

2. Sios pareigybés uzpildymui jos atsilaisvinimo atveju jstaigoje yra darbuotojas(-ai).
turintis(- ys) formaliai neapibréztas, tac¢iau reikalingas efektyviam darbui kompetencijas ir
gebéjimus.

3. Sios pareigybés uzpildymui yra pakankama pasitila darbo rinkoje.

4. Siai pareigybei uzpildyti jstaiga yra pakankamai patrauklus darbdavys pretendentams.

PAKEICIAMUMAS

Lygis Apradymas
I [taka nedidelé, nelabai sudétinga pakeisti. Pvz., srautinés pareigybés (yra daug

vykdytojuy).

II [taka nedidelé, bet sunku pakeisti. Atliekamos funkcijos néra kritinés jstaigos
veiklos efektyvumui ir (ar) testinumui, taciau pareigybéje dirbantis asmuo turi
kompetencijas, kurias sunku greitai iSugdyti arba surasti rinkoje.

11 Atlieka funkcijas, reik§mingas jstaigos veiklos efektyvumui ir (ar) testinumui.
Jtaka auks$ta, bet lengva pakeisti. Pvz., skyriaus vadovas, kuris turi iSugdes sau
pamaina.

IV Atlieka specifines funkcijas. Kritinés biitinos kompetencijos. Pareigybé svarbi kaip

konkurencingumo, veiklos testinumo garantija.

4. Profesinio darbo patirties kriterijaus apraSymas:

Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogikas pareigybés apradyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdytos analogi$kos pareigybés apra§yme nustatytos funkcijos nebtinai toje pacioje jstaigoje, bet
per visa darbine karjera visy risiy jmonése, jstaigose ir organizacijose. Profesiné patirtis uzskaitoma

ir dirbusiems pagal darbo sutartis, ir pagal civilines sutartis taip pat.
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PROFESINIO DARBO PATIRTIS
Lygis ApraSymas
| Iki 1 m.
II Nuo 1 m. iki 3 m.
111 Nuo 3 m. iki 6 m.
v Nuo 6 m. ir daugiau

Darbo uzmokescio intervaly perzitiros aspektai:

a) kartg per metus yra perskai¢iuojami fiksuoto darbo uzmokescio intervalai,

darbo uzmokesc¢io dydziy keitimas priklauso nuo turimo darbo uzmokes¢io fondo galimybiy,

b) siekiamybe mokéti darbo rinkos sglygas atitinkantj darbo uzmokesti.

Sakiy ,,Ziburio* gimnazijos pareigybiy struktiira

Pareigybés lygmuo Pareigybés pavadinimas

8 Direktorius

Pavaduotojas ugdymui

Vyr. finansininkas

TAU vadovas

W (N

Rastinés administratorius

Ukvedys

I

IT Specialistas

Bibliotekininkas

('8 ]

Vyr. viréjas

2 Vairuotojas

Viréjas

Aplinkos priezitiros darbininkas

1 Ukio darbininkas, elektrikas

Budétojas

Valytojas

Sakiy ,.Ziburio* gimnazijos darbo uzmokes¢io koeficienty intervalai:

Pareigybés Mlmn.lalus widitin ket Ma,ksn.nalus
lygmuo koeficientas koeficientas
8 1,78 2,05 2,56
7 1.13 1.43 1,80
6 0.98 1,23 1,56
5 0,83 1,06 1,35
4 0,74 0,93 1,17
3 0.65 0,81 1,02
2 0,57 0,71 0,89
1 MMA 0,5176
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Sakiu ..Ziburio* gimnazijos darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo
apraso | priedas

PEDAGOGAI

1. Pagrindinés tvarkoje vartojamos sagvokos:

1.1. Mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo Svietimo
programas.

1.2. Pedagogas — asmuo, jgijes aukstaji (aukStesnjjj. igyta iki 2009 mety, arba specialyji
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) i3silavinima ir pedagogo kvalifikacija.

1.3. Sudétingas darbas — darbas su vaikais, kurie turi specialius poreikius arba nurodytas
LR biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo Nr.
XII1-198 2 priede.

2. Pedagogai priskiriami prie A2 lygio.

2.1. Mokytojo pareigybés apradymas (Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
patvirtinta metodika 2018 m. liepos 26 d. jsak. Nr. V-674).

2.2. Pareigybés apradymai skiriasi vykdomomis funkcijomis pagal kvalifikacing kategorija.
kompetencijos lygmeni, ugdymo programas ir kitus gimnazijoje susitartus kriterijus.

2.3. Mokytojams, kuriems yra pripazintos auks$tesnio lygmens kompetencijos, gali biti
skirta maZiau kontaktiniy valandy, numatant jy pareigybés apraSyme daugiau funkcijy, susijusiy su
kita ugdomgja veikla pagal juy kompetencijas, mokiniy ugdymo kokybés ir gimnazijos
bendruomenes poreikius.

2.4. Dalyko mokytojo pareigybés apraSyme galima vadovavimo klasei funkcija.

3. Gimnazijos darbuotojy pareigybes papildomos grupe:

3.1. pedagogai (ir S$vietimo pagalbos specialistai: socialinis pedagogas, psichologas.
specialusis pedagogas, logopedas, mokytojo padéjéjas, visuomeneés sveikatos specialistas):

3.2. kiti specialistai (bibliotekininkas);

3.3. kvalifikuoti darbuotojai (mokytojy padéjéjai).

4. Vienai mokytojo pareigybei nustatoma darbo laiko norma — 1512 valandy per mokslo
metus. Atostogy darbo valandos | §j skai¢iy nejskai¢iuojamos.

5. Etato dalis skai¢iuojama ne i§ metings, o i$ savaitinés normos.

6. Mokytojo darbo kriivio sandaroje nurodoma:

6.1. kontaktiniy valandy skai¢ius; A

6.2. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokomas, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius;

6.3. valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaicius (jei mokytojas vadovauja klasei
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(grupei):

6.4. bendras wvalandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos
bendruomenei, skai¢ius per mokslo metus, mokytojo vykdomos veiklos mokyklos bendruomenei ir
sutarti rezultatai.

7. Pareiginés algos nustatymas

Bendrojo ugdymo pedagogui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal LR
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbag jstatymo 2
prieda, atsizvelgiant ] pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

Bendrojo ugdymo darbuotojy pareigines algos koeficientai:

(pareigings algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareigines algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 12 daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau |daugiau

N kaip 2 kaip 5 iki kaip 10 kaip 15 kaip 20 | kaip 25

iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacines kategorijos
Mokytojas | 0.9294 | 0.9328 0.9408 | 0.9580 09878 | 09912 | 0.9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 0.9981 1,0005 1,0016 1,0073 1.0096 1,0130 1,0210
Vyresnysis
mokytojas 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817
Mokytojas
metodininkas 1,0921 1,1116 1,1471 14517 1,1597
hlokyiales 12411 | 12617 1.2938 12995 | 1,3053
ekspertas

Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams didinami :
a) dirbantiems su specialiuosius ugdymosi poreikiy turinéiais vaikais :
kai klaseéje 1-3 vaikai 3%. kai klaséje 4-6 vaikai 6% . kai klaséje 7-10 vaikai 9 %, kai
klaséje 11-16 vaiky 12 %.
b) mokantiems ukrainiecius :

3 % kai klaseje 1-10 vaiky, 6 % kai klas¢je 10-20 vaiky.

Mokytojo. dirban¢io pagal bendrojo ugdymo. profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas, valandy skai¢ius per mokslo metus:

Svietimo pagalbos jstaigy specialiyjy pedagogy. logopedu. surdopedagogu. tiflopedagogu,
judesio korekcijos specialisty, karjeros specialisty pareigines algos koeficientai:

(pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareigines algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)
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nuo nuo nuo nuo nuo
Kvalifikacine ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kategorija kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas, 0,9294 | 0.9328 0,9408 0,9580 | 09878 | 09912 0,9970
judesio
korekcijos
specialistas,
karjeros
specialistas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas, 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
surdopedagogas,
tiflopedagogas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas, 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas
Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas, 1,0921 1.1116 1,1471 1,1517 1,1597
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
(ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053

Socialinei pedagogei moketi algos prieda esant specialiyjy poreikiy mokiniams:

iki 5 mokiniy- 5 %, nuo 6 iki 10 mokiniy moketi 10 % ir daug.iau nei 10 mokiniy mokéti algos
prieda 15 %.
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Mokykly vadovy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareigines algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Mokiniy skai¢ius daugian kaip 10

A nuo daugiau kaip : 0.

iki 10 iKi 15 daugiau kaip 15
iki 200 1,8268 1.8933 1.9390
201400 1,9958 2.0130 2,0142
401-600 2,0032 2.0167 2,0217
601-1 000 2.1487 2,1337 2,1574
1 001 ir daugiau 2,1537 2,1561 2,1635

Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius - - —
1 10 nuo dauglailskalp 10 iki i kidp 15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872
501 ir daugiau 1,7922 1.8168 1.8428

Bendrojo ugdymo jstaigy vadovy ir vadovy pavaduotoju ugdymui pareiginés algos
koeficientai nustatomi atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamuyjy mety rugséjo 1 diena, iSskyrus
mokyklas, skirtas mokiniams, dél jgimty ar jgytu sutrikimy (elgesio ir emocijy ar sveikatos
problemy) turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjuy ugdymosi poreikiu.

8. Mokytojy darbo kravio sandara nustatoma pagal Siuos kriterijus:

8.1. kontaktiniy valandy skai¢ius:

8.2. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skaiius;

8.3. valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius (jei mokytojas vadovauja klasei
(grupei);

8.4. bendras valandu, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei,
skai¢ius per mokslo metus, mokytojo vykdomos veiklos mokyklos bendruomenei ir sutarti
rezultatai.

9. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkciju grupiy, jvertinus gimnazijos
poreikius bei finansines galimybes ir siejant su mokytoju darbo kriivio sandaros nustatymo

kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali keistis.

Mokytoju, jgyvendinanéiy ta pacig programa. darbo kriivio sandara gali skirtis dél skirtingo

darbo kriivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy. del skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo
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proporcijy. Gimnazijos darbo apmokéjimo tvarkoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo
kompetencijy ir kity aplinkybiu.

Nustatant valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti skaiCiy,
atsizvelgiama | tai, kad visi mokytojai privalo planuoti ugdymo turinj, rengti individualizuotas
uzduotis, vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus, stebéti (vertinti, analizuoti ir prognozuoti)
mokiniy individualia pazanga, informuoti tévus (globéjus, rlipintojus) apie ju vaiko ugdymo ir
ugdymosi poreikius, mokymosi pazanga ir kt.

Visiems mokytojams bitina skirti valandy, skirty funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis
valandomis, vykdyti: savianalizei atlikti, tobulinti profesines kompetencijas, susipazinti su ugdymo
naujovémis ir kt. Visiems mokytojams pagal Lietuvos Respublikos Svietimo. mokslo ir sporto
ministro 2020 m. liepos 2 d. jsakyma Nr. V-1006 ,.Dél Mokymo nuotoliniu ugdymo proceso
organizavimo budu kriterijy apraso patvirtinimo™ skiriamos mokymo léSos skaitmeninio ugdymo

plétrai pagal faktinj poreikj.
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Valstybés ir savivaldybiu istaigu
darbuotojy pareigybiy apradymo
metodikos priedas

(Pavyzdiné valstybés ar savivaldybés istaigos darbuotojo pareigybés apraSymo forma)

(valstybés ar savivaldybes istaigos vadovas)
Nr. _ (data)

(sudarymo vieta)
PAREIGYBES
APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Yra
(pareigybés pavadinimas) (nurodoma pareigybes grupe)

1. Pareigybes lygis —

(nurodoma, kuriam lygiui (A (Al ar A2), B, C, D) priskiriama pareigyb¢)
IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI
. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

89

(nurodomi specialiis reikalavimai $ias pareigas einanc¢iam darbuotojui)

i 111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

LS ]

(nurodomos darbuotojo pareigybei priskirtos funkcijos)
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Mokytoju (isskyrus trenerius)
pareigybiy apraSymo metodikos
priedas

(Pavyzdiné mokytojo (iSskyrus trenerius) pareigybés aprasymo forma)

(Biudzetinés jstaigos vadovas)
Nr. (data)

(sudarymo vieta)

PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE
(lp'areigybés pavadinimas)
2. Pareigybés lygis — A2.
. Mokytojas pavaldus tiesiogiai __.

(nurodoma biudZetinés jstaigos padalinio vadovo pareigybé ar jstaigos administracijos pareigybe)

I SKYRIUS =
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM MOKYTOJUI

4. Mokytojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:
?r!ikiamas pareigybeés issilavinimas)
9
?I;f.aliﬁkaciné kategorija)
43.
(skaitmeninio raStingumo gebéjimai)
?\;i.lstybinés lietuviy kalbos mokéjimo lygis)
?ﬁszéienio kalba (-o0s) ir jos () mokéjimo lygis)
?k?ii specialiis reikalavimai)
} III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO FUNKCIJOS
5. Sias pareigas einantis mokytojas vykdo $ias funkcijas:
(Si;liﬁkcijos, skirtos atitinkamai programai ar programoms jgyvendinti)
)
(Si;tzr.]kcijos, skirtos pasirengti jgyvendinti programas)
53.

(funkcijos, susijusios su veikla mokyklos bendruomenei)

SUSIPAZINAU

Data

(parasas) (vardas, pavarde)
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