STRATEGINIS PLANAS 2019-2021 METAM
IVADAS

Sakiy ,,Ziburio“ gimnazijos strateginio plano tikslas — efektyviai valdyti ugdymo jstaigos
veikla, telkti bendruomeng aktualioms problemoms spresti, numatyti, kaip bus jgyvendinti ugdymo
jstaigos veiklai keliami tikslai, pasirinkti tikslingg jos vystymo(si) krypti ir prioritetus, planuoti
kaitos pokycius.

Sakiy ,,Ziburio“ gimnazijos strateginis planas parengtas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymu, Valstybine $vietimo 2013-2022 mety strategija, Valstybés
pazangos strategija ,,Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030, Geros mokyklos koncepcija,
Sakiy rajono savivaldybés 2013-2020 m. strateginiu plétros planu, gimnazijos nuostatais, veiklos
kokybés isivertinimo ataskaita, mokyklos bendruomenés nariy pasiiilymais.

Sakiy ,,Ziburio® gimnazijos strateginj plana rengé¢ darbo grupé, patvirtinta gimnazijos
direktoriaus 2018 m. rugséjo 1 d. jsakymu Nr. V-73, kuri vadovavosi vieSumo, bendravimo ir
bendradarbiavimo principais.

Siekiant jgyvendinti strateginio plano tikslus 2018-2020 metais bus telkiami mokiniy,
tevy, réméjy bei Svietimo darbuotojy intelektualiniai ir materialiniai iStekliai.

BENDROSIOS ZINIOS

Pavadinimas: Sakiy ,,Ziburio® gimnazija, jsteigta 1918 m.

Institucijos grupé — gimnazija.

Steigéjas: Sakiy raj. savivaldybés taryba.

Teisiné forma: biudzetiné jstaiga.

Tipas: keturmeté gimnazija.

Mokomoji kalba: lietuviy.

Pagrindiné¢ veiklos sritis — Svietimas.

Rasis — pagrindinis ugdymas, kodas — 85.31.10 ir vidurinis ugdymas 85.31, vairavimo mokykly
veikla, kodas 85.59.

1. 2015-2017 M. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMAS

2015-2018 m. strateginio plano tikslai jgyvendinti 80 proc. Gerinant pamokos kokybe bei
vykdant kryptingg pagalba mokiniui atsiZvelgta j mokytojy kvalifikacijg. Kiekvienais metais
gimnazijoje organizuoti 2-3 bendri kvalifikaciniai seminarai, kuriuose mokytojai tobulino
bendrasias ir dalykines kompetencijas apie aktyviy mokymo(si) metody taikyma, gabiy mokiniy
ugdyma, individualios paZzangos stebéjimg, fiksavima, pasiekimy vertinimg, sékmingos pamokos
planavimg ir organizavimg. Mokytojai dalyvauja daugiau kaip 100 dalykiniy seminary per metus,
patys juos veda (10 seminary, ved¢ 13 mokytojy). Rengtos ir jgyvendintos ugdymo karjerai,
gyvenimo jgudziy ugdymo ir patyCiy prevencijos programos. Tyrimo rezultatai rodo, jog 80 proc.
mokytojy ugdymo procese naudojo aktyvaus mokymo(si) metodus, 60 proc. mokytojy pamokas
vedé¢ jvairiose aplinkose. Dalintis patirtimi vedant atviras pamokas néra tradicijos, mokytojai
padeda vieni kitiems patarimais, metodine medziaga. Stebéty pamoky protokoly analizé rodo, jog
padaugejo netradiciniy pamoky (10 proc.), kuriose vyravo mokymosi paradigma, 15 proc. stebéty
pamoky fiksuotas mokiniy individualios pazangos steb¢jimas. Pakitusi mokytojy kompetencija
tur¢jo jtakos mokiniy mokymosi motyvacijai, taciau veiklos kokybei jsivertinti i§vadose fiksuota,
jog dalis mokytojy pamokose netaiko Siuolaikinés pamokos vadybos principy: dalies mokiniy
pasiekimai patenkinami, mokiniy teigimu, pamokos nepakankamai jdomios, Siuolaikiskos ir
veiksmingos.

Siekiant ugdyti mokiniy socialines, geb¢jimo mokytis, paZinimo kompetencijas,
gimnazijoje jgyvendintos ugdymo karjerai programos. Socialinés pedagogés ir psichologés tyrimai
konstatuoja, jog gimnazijoje mokiniai jauciasi saugiis. Taciau pasitaiko mokiniy, kurie neturi
socialiniy emociniy kompetencijy, todél nemoka elgtis stresinése situacijose, neturi sveikos
gyvensenos jgiidZiy, sunku pasirinkti tolesnio mokymosi siekius, numatyti planus.



Gerinant gimnazijos jvaizdj, palaikant bendruomenés iniciatyvas, kiekvienais metais
atnaujinamos gimnazijos fizinés ir edukacinés erdvés: atliktas treCiojo ir antrojo auksto koridoriy,
sporto salés, valgyklos remontas. Atnaujintas mokyklos interneto puslapis, uztikrintas sistemingas
informacijos apie veiklas pateikimas bendruomenei. Apklausoje dalyvave tévai palankiai (90 proc.)
vertino informavimo tvarka, pageréjusias fizines ir edukacines aplinkas, 80 proc. mokiniy
didziuojasi, kad mokosi Sioje gimnazijoje. Veiklos kokybés jsivertinimo iSvadose teigiama, jog
biitina plétoti rySius su socialiniais partneriais, rengti tarptautinius projektus.

2. SITUACIJOS ANALIZE

Vidiniy istekliy analizé

Vidiniai veiksniai

Mokyklos kulttra Puosel¢jant gimnazijos kultiira vykdomi bendruomenés susitarimai dél
vertybiy, elgesio normy, principy, skatinamas pageidautinas elgesys
laikantis vidaus darbo tvarkos taisykliy ir sutarciy.

Atnaujintas darbo tvarkos taisykliy aprasas, su kuriuo bendruomené
supazindinta  pasiraSytinai. Gimnazijos bendruomené¢ vadovaujasi
humanistinémis, demokratinémis vertybémis, santykiai geranoriski,
mikroklimatas klasése patenkinamas. Gimnazijoje netoleruojamos patyc¢ios
ir kito asmens zeminimas. Apklausoje apie patycias 84 proc. mokiniy teige,
jog gimnazijoje jie jauciasi saugis. Gimnazijos administracija ir mokytojai
atviri dialogui su tévais, socialiniais partneriais. Nuolat bendradarbiaujamal
su aukstosiomis mokyklomis: KTU, VDU, SU, ASU, Marijampolés
apskrities gimnazijomis ir rajono mokyklomis, kultiros jstaigomis —
Kulttiros ir pramogy centru, Zanavyky muziejumi.

Kiekvienais metais organizuojami tradiciniai  renginiai, sKirti
valstybinéms ir kitoms S$ventéms minéti. Gimnazijoje daug démesio
skiriama mokiniy pilietiSkumui ugdyti, puoseléjamos tautinés tradicijos per
neformalyjj Svietimg. Gimnazijos choras, teatro Kkolektyvas — aktyvus
gimnazijos, rajono ir respublikos renginiy dalyvis. Gimnazija yra
UNESCO Asp Net tinklo naré. Vertinamos mokiniy iniciatyvos (meno
dienos ,,Plyta®, Talenty vakaras ir kt.).

Gimnazija atvira kaitai, joje sudaromos geros saglygos mokiniui tobuléti
kaip asmenybei, pakankamai démesio skiriama mokiniy pilietiniam,
doriniam ir etniniam ugdymui, taciau rySiuy su socialiniais partneriais,
tarptautinés projektinés veiklos plétojimas — gimnazijos tobulintinos
veiklos kryptys.

Ugdymas ir mokymasis| Mokyklos ugdymo turinys formuojamas ir jgyvendinamas vadovaujantis
pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrosiose programose apibréztais
mokiniy pasiekimais, ugdymo planais ir priimtais susitarimais, kurie buvo
svarstomi dalyky metodinése grupése, metodingje, gimnazijos, mokytojy
tarybose. Aiskils susitarimai dél ugdymo turinio planavimo ir laikotarpiy,
dalyko kurso ar dalyko modulio, mokéjimo lygio pakeitimo tvarkos, klasiy
dalijimo ] grupes, laikinyjy (mobiliyjy) grupiy sudarymo ir skaiciaus.
Gimnazija didziuojasi projektinio ugdymo organizavimu, netradicinio
ugdymo dienomis. Elektroninio dienyno jdiegimas pagerino klasiy vadovy|
veikla, mokiniy ir jy tévy informavimo apie mokinio pasiekimus ir daromg
pazangg kokybe. Ugdomosios veiklos tyrimai, stebésenos dokumentali,
gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo ataskaitos rodo, kad daugumos
mokytojy ir mokiniy santykiai geri, aiSkinimas suprantamas, mokiniai
mokykloje jauciasi saugls, taciau dalyje pamoky truksta veiklos
diferencijavimo, individualizavimo, per mazai stebima mokiniy|
individuali paZzanga, iSmokimas, dalis mokytojy parenka nepakankamai
veiksmingus mokymo(si) metodus, vertinimo bei jsivertinimo budus,
neveiksmingai organizuoja pamokos pabaiga. IS pokalbiy su Mokiniy




taryba, mokiniy apklausos paaiskéjo, jog daliai pamoky triikksta jJdomumo,
Siuolaikiskumo, netradiciniy mokymo(si) metody, kontroliniy ir namy
darby skyrimo tvarka mazai veiksminga.

Pamokos planavimas ir organizavimas, pagalba mokiniui pamokoje
—tobulintinos gimnazijos veiklos Kryptys.

Popamokiné veikla

Organizuojant neformalyjj Svietimg atsizvelgiama | gimnazijos
tradicijas, mokiniy poreikius, turimg mokytojy kvalifikacija. Kasmet
siiloma 17 neformaliojo Svietimo programy (43-45 val.), kurio skirtos
meninei raiSkai (20-21), sportui ir sveikai gyvensenai (14-15), intelektui
ugdyti (9-10). 60-70 proc. mokiniy dalyvauja neformaliojo Svietimo
veikloje. Didelé dalis mokiniy gyvena rajono jvairiose vietovése, kiekvieng)
dieng vaziuoja j gimnazija, todél neformaliojo Svietimo uzsiémimus lanko
Savo gyvenamojoje vietoje. Dalis (35 proc.) mokiniy lanko Meno mokykla,
dalyvauja Kultiiros ir pramogy centro veiklose.

Gimnazijos popamokiné veikla derinama su mokiniy savivalda, klubo
Zibintas“ veikla. Mokiniai aktyviis renginiy organizatoriai, idéjy autoriai.

Pazintiné veikla gimnazijoje vykdoma vadovaujantis ugdymo planu.
Mokiniai susipazjsta su rajono, respublikos ir uzsienio kultiiros objektais:
Zanavyky muziejumi, dvarais, aplanko Salies istorines vietas, muziejus,

asiekia kaimynines $alis, dalyvauja edukacinése programose.

Pasiekimai

Gimnazija, siekdama aukStesniy akademiniy pasiekimy, norédama
zinoti savo pridedamaja verte ugdymo procese, kiekvieno pusmecio ir mety)
pabaigoje stebi ir analizuoja mokymosi rezultatus. Daugumos mokiniy
pasiekimai atitinka bendrosiose programose nurodytus Kriterijus.
Pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinime per paskutiniuosius trejus
metus dalyvavo visi gimnazijos II klasiy mokiniai ir 100 proc. baigé
pagrindinio ugdymo programa. Gimnazijos vidurinio ugdymo baigiamuyjy|
klasiy mokiniy pasiekimai geri. Mokyklinius brandos egzaminus trejus
metus i eilés iSlaikeé 100 proc. juos pasirinkusiy abiturienty, o valstybinius
egzaminus iSlaiko 96 proc. laikiusiy gimnazisty. Kiekvienais metais 15 ir]
daugiau mokiniy egzaminus iSlaiko didesniu nei 90 baly jvertinimu.
Geriausi biina angly kalbos vertinimai. Sunkiau sekasi laikyti tiksliyjy ir]
gamtos moksly egzaminus. Visi gimnazistai gauna brandos atestata.
Rezultatai aptariami gimnazijos vadovy, mokytojy metodiniy grupiy
pasitarimuose.

Taciau gimnazijoje daugeéja ir nepazangiai besimokanc¢iy mokiniy.
Siekiant sumaZinti nepaZangiai besimokanciy mokiniy skai¢iy, ypatingas
démesys skiriamas mokymo(si) spragoms likviduoti teikiant konsultacijas
(visy dalyky mokytojai turi konsultacines valandas), dalinant mokinius ]
mobilias grupes ir jgyvendinant individualius ugdymo planus.

Gimnazisty pasiekimai dalykinése olimpiadose bei konkursuose yra
reikSmingi. Rajoninése ir respublikinése olimpiadose uZimamos prizinés
vietos. RySkiausi yra biologijos pasiekimai, nes du mokiniai dalyvavo
tarptautinéje olimpiadoje ir laiméjo sidabro ir bronzos medalius. Gimnazijaj
sistemingai stebi ir analizuoja mokymosi pasiekimus ir paZangg,
didziuojasi mokiniy aktyviu dalyvavimu neformaliojoje veikloje: skaitovy,
konkursuose, chory apzitirose, jvairiose moksleiviy organizacijose.

Dalies mokiniy akademiniai pasiekimai (mokiniy, besimokanciy
aukStesniuoju pasiekimy lygmeniu, procentas), pagrindinio ugdymo
pasiekimuy patikrinimo, brandos egzaminuy rezultatai bei mokyklos

azangos siekiai yra tobulintini.

Pagalba mokiniui

Gimnazijoje teikiama pedagoginé pagalba visiems mokyklos
mokiniams, ji reglamentuota gimnazijos ugdymo plane. Mokytojas stebi ir
analizuoja mokiniui kylan¢ius mokymosi sunkumus, siekia, kad visi
s¢kmingai mokytysi, pedagoging pagalba teikia pamokoje, po pamoky

organizuoja trumpalaikes, o esant poreikiui ir ilgalaikes konsultacijas.




Taciau ne visiems gimnazijos mokytojams sekasi s€ékmingai diferencijuoti
ugdymo turinj, tikslingai parinkti uzduotis bei metodus.

Pagalba renkantis mokymosi kryptj nuosekli, mokiniams padeda
psichologé, socialiné pedagogé, direktorés pavaduotoja ugdymui, klasiy
vadovai. Gimnazijoje atliekami mokiniy individualiy poreikiy ir galimybiy
tyrimai, tariamasi su mokiniais ir jy tévais, konsultuojami mokiniai dél jy|
tolimesnés mokymosi krypties pasirinkimo, tévai ir mokiniai
supazindinami  su  vidurinio ugdymo  programomis, sitilomais
pasirenkamais dalykais, moduliy programomis. Daug démesio skiriamal
supazindinti su profesijomis, darbo rinka, mokymosi visg gyvenima idéja.
Organizuojama Karjeros diena, kurios metu mokiniai susipazjsta su
aukstyjy mokykly pasiiilymais, bendrauja su buvusiais gimnazistais,
dirbanciais jvairiose srityse.

Psichologing pagalbg teikia gimnazijoje dirbantis psichologas, socialing
pedagogine — socialinis pedagogas, kuris riipinasi nemokamo maitinimo ir|
pavezéjimo  organizavimu, Vidaus tvarkos taisykliy laikymusi,
prevencinémis veiklomis, socialiniu emociniu ugdymu, konsultuoja
mokinius ir pedagogus. Socialing pedagoging pagalbg teikia Kklasiy
vadovai, pedagogai ir mokyklos personalas, padeda mokiniy tévai,
socialiniai partneriai — seniinijy darbuotojai. Socialinés pedagoginés
pagalbos darbg gimnazijoje koordinuoja Vaiko gerovés komisija.
Pedagogai Zino mokiniy gyvenimo socialinj konteksta, bendradarbiauja su|
tévais sprendziant mokiniy problemas, taCiau ne visada dialogas su
mokiniy tévais konstruktyvus, daliai tévy truksta Ziniy ir gebe¢jimy)
\veiksmingai bendrauti ir bendradarbiauti, siekti geresnio mikroklimato. Vis
daugiau mokiniy turi psichologiniy problemy, elgesio ir emocijy sutrikimy,
pedagogams reikia specialiy ziniy dirbant su tokiais vaikais. ISkilus
problemai teikiama gimnazijos psichologo, socialinio pedagogo pagalba,
jei Sios pagalbos neuztenka ar ji neveiksminga, mokinys nukreipiamas pas
kitus pagalbos teikimo specialistus ar gydymo jstaigas.

Pagalbos mokiniui teikimas, iSkilus jvairioms socialinéms ir

sichologinéms problemoms, tobulintina veiklos kryptis.

Personalo formavimas
ir organizavimas

Gimnazijoje dirba reikiamg iSsilavinimg ir tinkamg kvalifikacijg turintys
mokytojai. Jiems talkina bibliotekininké, skaityklos - informacinio centro
darbuotoja, socialiné pedagoge, psichologe, informaciniy-komunikaciniy|
technologijy specialistai. Mokytojy ir aptarnaujancio personalo Kkaital
nedidelé. Jei prireikia darbuotojy, ieSkoma laikantis teisés aktuose
numatyty reikalavimy ir procediiry. Domimasi konkretaus asmens
kompetencija, patirtimi, dalykinémis savybémis, nuostatomis dirbti.
Gimnazijoje pagarbiai bendraujama su mokytojais, pagalbos specialistais,
aptarnaujanciu personalu, kryptingai sudaromos saglygos jiems tobulinti
kvalifikacijg. Visi mokytojai bei aptarnaujantis personalas Zino savo teises
ir pareigas, jos tiksliai ir aiSkiai apibréztos mokyklos dokumentuose.

Gimnazijoje mokiniy skaifius per paskutinius trejus metus mazéjo,
kiekvienais metais praradome po vieng klas¢. Mokytojy amziaus vidurkis
apie 50 mety, po 5 mety pradés trikkti mokytojy.

\VVadovavimas ir
lyderysté

Gimnazijos direktorei, direktorés pavaduotojams ugdymui suteikta II
vadybiné kvalifikaciné kategorija. Vadovavimas pagristas demokratiskais
principais: darbuotojai dalyvauja jvairiose darbo grupése, mokyklos
valdyme potencialiai dalyvauja savivaldos institucijos, j veiklg stengiamasi
jtraukti mokiniy tévus. Valdymo demokratiSkumas palaikomas plétojant]
savivaldg: gimnazijoje veikia Gimnazijos taryba (5 mokiniai, 5 mokiniy
téevai, 5 mokytojai), Mokytojy taryba, Mokiniy taryba (ji deleguoja
mokinius j Gimnazijos tarybg), metodinei veiklai koordinuoti bei
organizuoti sudaryta Metodiné taryba ir dalyky mokytojy metodinés

grupés. Mokiniy tarybos iniciatyvos, aktyvi veikla vertinama kaip




gimnazijos veiklos stiprusis aspektas.

Mokykloje skatinamas komandinis darbas, buriant grupes ilgalaikei
(dalyky metodinés grupés, Metodiné taryba, Vaiko gerovés komisija,
Gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo grup¢) bei trumpalaikei veiklai
(ugdymo plano, mety veiklos programos kirimo grupés, laikinos darbo
grupés projektams, tvarkoms, programoms rengti, akcijoms ir renginiams
organizuoti), kriiviai ir pareigos komandose skirstomos atsizvelgiant ]
kompetencija ir asmenines savybes bei pageidavimus. Santykiai su|
gimnazijos darbuotojais, mokiniais, jy tévais grindziami pagarba,
pasitikéjimu, savitarpio supratimu.

Gimnazijoje yra pedagoginés prieziiiros sistema: pedagoginé prieziiira
yra planuojama, derinama su gimnazijos veiklos tikslas, ji apima
ivairiapuse visy mokytojy veikla, siekiant ugdymo(-si) kokybés, priezitiros
rezultatai analizuojami jvairiais lygmenimis, remiantis rezultaty analize
planuojamos tolesnés kaitos kryptys. Prieziira vykdoma jvairiomis
formomis: individualiis pokalbiai, jsivertinimo anketos, pamoky stebésena,
tyrimy rezultaty bei mokiniy pasiekimy analizé. Pedagoginés prieZiiiros
tobulintinas aspektas — priezitiros rezultaty panaudojimas tikslingai
tobulinti mokytoju kvalifikacija.

Finansiniai i$tekliai

Gimnazijos administracija biudzeto 1éSas tvarko pagal savivaldybés ir
valstybés  patvirtinta  asignavimy  reglamenta,  savarankiSkai,
atsizvelgdama | bendruomenés poreikius, numatydama finansavimo
prioritetus, sutaupyty bei pritraukty 1¢Sy panaudojimo tvarka. Gimnazijos
biudzeta sudaro valstybés ir savivaldybés skirtos 1éSos, 2 proc. nuo
gyventojy pajamy mokesciy, per projektus gautos 1¢Sos, 1€Sos uz patalpy
nuomg. Finansiniai iStekliai naudojami pagal sgmatas, atsizvelgiant |
gimnazijos veiklos programoje iSsikeltus tikslus, mokiniy ir mokytojy
pageidavimus, edukacinés aplinkos atnaujinimo ir modernizavimo
poreikius. LeéSos naudojamos skaidriai, dél pirkiniy tariamasi su
bendruomene, apie panaudojimg informuojama Gimnazijos taryba.
Sutaupytos mokinio krepselio 1éSos pagal galiojancig tvarka perkeliamo j
kitas eilutes, uz jas perkamos mokymo priemonés arba turtas, tobulinant
edukacines aplinkas.

Skiriamas savivaldybés biudzetas netenkina svarbiy mokyklos
poreikiy — triiksta 1éSy apsiltinti gimnazija, atnaujinti stadiona.

Patalpos ir kiti
materialiniai iStekliai

Gimnazija pagal galimybes ir iSteklius kuria jaukias, estetiSkai
patrauklias erdves mokytis ir dirbti: atnaujinti koridoriai, sporto ir akty
salé, kabinetai. Patalpos erdvios, kiekvienas mokytojas turi savo
kabineta.

Ziemos metu patalpos $altos, naudojama daug energijos temperatiirai
palaikyti, ypa¢ Salta treCiojo auks$to kabinetuose. Pacios mokyklos
pastangy sprendziant S8ig problemg nepakanka, bitini steigéjo

sprendimai.

SSGG ANALIZE (stiprybés, silpnybés, galimybés, grésmés)

Stiprybés:

Akademiniai pasiekimai, tolimesnio mokymosi s¢kmé;
Gimnazijos mikroklimatas;

Mokyklos tradicijos (renginiai, Sventes);
Individualizuotas ugdymas ir karjeros planavimas;
Aktyvi mokiniy savivalda;

Partnerysté su kitomis institucijomis;

Materialiniy iStekliy valdymas.



Silpnybés:

Pagalba mokiniams, turintiems mokymosi sunkumy,

Gabiy mokiniy ugdymas;

Mokomyjy dalyky ry$iai ir integracija;

NeiSnaudotos visos IKT bazés panaudojimo ugdymo (si) procese galimybés;
Neformalaus ugdymo organizavimas (mokiniy iSvykimas po pamoky, jvairovés stoka);
Stadiono biikl¢ neatitinka iy dieny reikalavimy, kelia pavojy mokiniams;

Pastato Sildymas pernelyg brangus.

Galimybés:

Mokyklos vaidmens stiprinimas vietos bendruomenéje, iSnaudojant informacijos apie
gimnazijos veiklg ir pateikimo priemoniy jvairove;

Mokiniy savivaldos stiprinimas, palaikant iniciatyvas;

Netradiciniy veikly panaudojimas ugdymui tobulinti;

IKT naudojimas ugdymo procese ir mokyklos valdyme;

Mokytojy bendryjy ir informaciniy kompetencijy tobulinimas,

Grésmes:

Demografinés problemos rajone;

Didéjantis vaiky, turin€iy psichologiniy emociniy problemy, skai¢ius;
Pagrindiniy patalpy Silumos energijos sagnaudos;

Stadiono biiklé;

Nuolatiniai §vietimo sistemos pokyciai.

VIZIJA

Moderni, nuolat besimokanti, Sakiy rajono bendruomenés ugdymo(si) poreikius tenkinanti

gimnazija.

MISIJA

Sakiy “Ziburio” gimnazija — tai mokykla, garantuojanti darbo ir tobuléjimo salygas,

pamoking ir popamoking veikla, grindZiamg pasirinkimo laisve, atsakomybe ir kiirybiskumo,
bendradarbiavimo principais, siekianti ugdyti samoningg ir iniciatyvig asmenybe.

FILOSOFIJA

Pasaulyje, kuris pasé¢lusiu tempu lekia j priekj, mokek pasirinkti ir atsakyti uZ savo

pasirinkimus, siekiant tikslo reikalingi ne tik norai, bet ir pastangos.

PRIORITETAI

e Kokybiskai ir kiirybiSkai ugdyti jauna Zmogy.

e Uztikrinti mokiniy ir mokytojy sauguma.

e Tobulinti pedagogy kompetencijas.
STRATEGINIS TIKSLAS

Uztikrinti kokybiska ir kurybiska ugdymo turinio jgyvendinima, modernizuojant ugdymo

procesa informacinémis technologijomis, siekiant visy atsakomybés uZz mokyma ir mokymasi,
tobulinant pedagogy kompetencijas, inovacijy paieska bei bendruomenés nariy profesing kultiira.



PLANO STEBESENOS SISTEMA

Strateginio plano stebésenos grupé padeda vadovui stebéti planavimo, organizavimo ir
vadovavimo eiga. Sio darbo pagrindinis tikslas - jstaigos veiklos rezultaty jvertinimas ir veiklos
koregavimas. Taip numatomas tikslingas veiklos stebéjimas ir informacijos kaupimas. Nustaciusi
nukrypimy, grupé issiaiskina priezastis ir ieSko geriausiy budy jiems salinti.

Strateginis planas koreguojamas ir patikslinamas, vieng karta per metus su juo
supazindinama bendruomené. Strateginio plano stebésenos grupé posédziauja du kartus per metus,
analizés duomenys fiksuojami lenteléje.

SAKIU ,,ZIBURIO% GIMNAZIJOS 2019-2021 M. TIKSLAI, UZDAVINIAI, PRIEMONES

TIKSLAS UZDAVINIAI PRIEMONES, UZDAVINIO
SIEKIAMAS VERTINIMAS
REZULTATAS
UP parengiami Isivertinimo metu nustatoma,
atsizvelgiant | kad 90 proc. mokiniy UP
daugumos mokiniy parengtas tinkamai.
poreikius.
Ugdymo procese Stebétos pamokos, jy analizé,
tikslingai taikomi mokiniy ir mokytojy apklausos
kiirybiski, aktyvis, leidzia teigti, kad numatomais
1. Kokvbitkai praktika ir patyrimu metodais dirbama 75 proc.
suplangoti ugdymo ?nréigdr;()kymo (s1) pamoky.
(s1) turinj, Mokytojai tobulina Kiekvienais metai 90 proc.
numatant ugdymo iglidzius padedancius mokytojy dalyvauja vertinimo
ms:todu lvairove, organizuoti vertinimg ir | ir jsivertinimo tobulinimo
ﬁgg;ltr;llgtli};kybq jsivertinimg pamokose | renginiuose.
ugdymo (si) ir skatinamas mokiniy m_OkV{ml} Ir rpokytom apklausos
s jsivertinimas (pastangy, | leidZia teigti, kad numatomas
efektywos Ziniy, uzduoiy darbo jsivertinimas taikomas
lr(r:gi\i/rll?go atlikimo, savijautos, 70 proc. pamoky.
akademinés nUOtal.kOS)' — Mokini e 5
paZangos Tobull.nama mokiniy oKy gsmer&mps paz_?ngos
asmeniné; - asmeninés pgiangos (sjt_ebesenal naudojamas Tamo
socialines sekmes stebésenos sistema. Ienynas.
Didinamos ugdymo (si) | Netradicines erdves ugdymui
aplinky tiek periodiskai renkasi 60 proc.
gimnazijoje, tiek kitose | mokytojy
erdvése pasirinkimo
. galimybeés.
ﬁ%osﬁg?;}g; salygas Mokiniai_ skatinami M_oki_n i_ai dalyvau_ja_visuo_se
Kryptingai plétoti da_lyvgutl dalykir}ése rajoniniuose renginiuose ir
turimas ir jgyti o!lmpl_adose, jvairiose gauna teise 10 ollrn‘pla.dq ar
. viktorinose, konkursy atstovauti rajong.
Eglrﬂ%sétencijas konkursuose, parodose. o o
Bendruomenés nariai Dalyvaujanciy projektinése
skatinami dalyvauti veiklose mokiniy skaicius
rajono, Salies ir did¢ja. Gimnazija dalyvauja 2
tarptautiniuose tarptautiniuose, 2
projektuose. respublikiniuose projektuose.




TIKSLAS UZDAVINIAI PRIEMONES, UZDAVINIO VERTINIMAS
SIEKIAMAS
REZULTATAS
2.Kurti atvirg ir 1.Ugdyti pozityvig | Atnaujinti esama Parengta informavimo tvarka.
atsakinga Ziniy bendradarbiavimo | bendruomenés Aptartas pedagogy etikos

bendruomeng.

kultiira.

informavimo tvarka

Analizuoti ir tobulinti
pedagogy profesinés
veiklos jsivertinima,
siekiant kiekvieno
pedagogo bendryjy ir
profesiniy kompetencijy
tobulinimo

Skatinti dalinimosi
geraja patirtimi kulttrg:
metodiniy rateliy
susirinkimai, mokymy,
seminary refleksija
pedagogy
susirinkimuose

kodeksas.

Parengta pedagogy profesinés
veiklos jsivertinimo tvarka,
atsizvelgiant | Mokytojy
etatinio apmoké&jimo
rekomendacijas.

Metodiniy rateliy ar pedagogy
susirinkimy metu vyksta
seminary refleksija.
Kiekvienas mokytojas
organizuoja renginj ar atvirg
pamoka.

Gerinti visy mokyklos
padaliniy veiklos
vieSumg pasitelkiant
turimas informacijos
sklaidos priemones:
interneto svetainés, soc.
tinklapiai, el. dienynas,
el. paSto grupés ir pan.

Skatinti mokinius
dalyvauti mokyklos
pazangos pokyciuose:
organizuojant mokytojy
ir mokiniy mainus,
projektus bei kitas

Pateikti savalaike informacija
gimnazijos internetinéje
svetaingje ir soc. tinkluose ne
tik gimtaja, bet ir uzsienio
kalbomis, vykdant veiklos
sklaida.

Ivykusiy mokiniy ir mokytojy
mainy (po 2 kiekvienais
metais), projektai
tarpmokykliniai (po 2
kiekvienais metais). 40 proc.
mokiniy dalyvauja,

veiklas organizuojant veiklas.
2. Ugdyti Sudaryti sglygas visy 50 proc. dalyvavo tobulinant
bendruomenés gimnazijos lyderystés kompetencija
nariy socialines ir | bendruomenés nariy mokymuose, kursuose.
emocines lyderystei mokykloje ir
kompetencijas. uz jos riby.

Vykdyti socialiniy
emociniy kompetencijy
ugdymo programa,
kurioje dalyvauty visi
gimnazijos
bendruomenés nariai.

Aktyviau vykdyti

veiklas, gerinancias

mokyklos mikroklimata:

mokiniy ir mokytojy
susitikimai-diskusijos,
bendruomeng
itraukiancios socialinés
pilietinés akcijos,
renginiai

Gimnazija dalyvauja
akredituotoje socialinio-
emocinio ugdymo programoje
,,Dramblys*.

Ivykusiy veikly skaicius (6
kiekvienais metais).




